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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания МБОУ «Ныртинская  средняя школа» (далее – Программа вос-

питания) разработана на основе нормативно-правовых документов: 

 Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с 

учётом Стратегии развития воспитания в Российской  Федерации  на период до 2025 года и Пла-

на мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализа-

ции в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р);  

 Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

 Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400)                                                      

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года «Об утвеждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования»; 

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об утвержде-

нии порядка разработки и утверждения федеральных основных общеобразовательных про-

грамм»;  

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесении из-

менений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего образо-

вания по вопросам воспитания обучающихся»; 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года № АБ-

1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с при-

мерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.10.2024 № 704 "О внесении 

изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающие-

ся федеральных образовательных программ начального общего образования, основного общего 

образования и среднего общего образования". 

Программа воспитания является методическим документом, определяющим комплекс основ-

ных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом госу-

дарственной политики в области образования и воспитания. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного процес-

са на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с при-

мерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих образовательные про-

граммы дошкольного, среднего профессионального образования. 
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Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

МБОУ «Ныртинская средняя школа»; 

• разработана и утверждается с участием коллегиальных органов управления МБОУ «Ныртин-

ская средняя школа»; в том числе совета обучающихся, Управляющего совета; родительского 

совета. 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с се-

мьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспи-

тания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценно-

стям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и граж-

данской идентичности обучающихся. 

      Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за исключени-

ем целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной организации: 

организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных представи-

телей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное 

изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образова-

тельные потребности обучающихся. 

      Раздел 1. Целевой 

 

Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, твор-

ческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осозна-

ющий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных тради-

циях многонационального народа Российской Федерации. 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «Ныртинская средняя школа»; определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закрепле-

ны в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержа-

ние воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включа-

ет духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Ныртинская  средняя школа»; планируется и осу-

ществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приори-

тетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравствен-

ной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, го-
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товой к мирному созиданию и защите Родины. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществля-

ется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной за-

дачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной лично-

сти, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мир-

ному созиданию и защите Родины. 

1.1.  Цель и задачи воспитания обучающихся 

1.1.1. Цель воспитания обучающихся в школе для начального общего образования: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социо-

культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти за-

щитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человека труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

1.1.2. Задачи воспитания обучающихся: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС (НОО). 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Данная цель и задачи ориентируют педагогов на обеспечение позитивной динамики развития 

личности обучающегося, координирует усилия педагога и самого ребенка по своему саморазвитию, со-

трудничество и партнерские отношения. Именно сотрудничество и партнерские отношения педагога и 

обучающегося являются важным фактором успеха в достижении цели. 
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Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на основе аксиологическо-

го, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспи-

тания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности,                                    возрастосообразности. 

  Направления воспитания 

1.1.3. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС (НОО) и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приоб-

ретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1.1.3.1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской граж-

данской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелет-

ней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры; 

1.1.3.2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического про-

свещения, формирования российского национального исторического сознания, рос-

сийской культурной идентичности; 

1.1.3.3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирования традиционных 

российских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, спра-

ведливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

1.1.3.4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической куль-

туры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

1.1.3.5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здоро-

вого образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способно-

стей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

1.1.3.6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящим-

ся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно до-

стойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в про-

фессиональной деятельности; 

1.1.3.7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 
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культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на ос-

нове российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, вос-

становления природы, окружающей среды; 

1.1.3.8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к по-

знанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.2. Целевые ориентиры результатов воспитания 

1.2.1.  Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП (НОО) установле-

ны ФГОС (НОО). 

      На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 

воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена дея-

тельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС (НОО). 

1.2.2. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспита-

ния обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) цен-

ностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

1.2.3.  Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования: 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край; 

- имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, 

расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентич-

ность, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 

- понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему сво-

ей малой родины, родного края, своего народа, российского государства; 

- имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и обя-

занностях, ответственности в обществе и государстве; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

 

Духовно-

нравственное 

воспитание: 

 

- понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивиду-

альность и достоинство каждого человека; 

- умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отве-

чать за них; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать по-
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мощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего физи-

ческий и моральный вред другим людям; 

- понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли в этом 

личных усилий человека, проявляющий готовность к сознательному само-

ограничению; 

- владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

- знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские тра-

диционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной принад-

лежности); 

- сознающий и принимающий свой половую принадлежность, соответствую-

щие ему психологические и поведенческие особенности с учетом возраста; 

- владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии 

языкового и культурного пространства России, о языке как основе националь-

ного самосознания; 

- испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому и родному 

языкам, литературе; 

- знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

Эстетическое 

воспитание: 

- проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, восприимчи-

вость к разным видам искусства, творчеству своего народа, других народов 

России; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусства; 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искус-

стве, творчестве людей. 

Физическое вос-

питание: 

 

- соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других 

людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

- ориентированный на физическое развитие, занятия спортом; 

- бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию 

своему и других людей; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопас-

ного поведения в быту, природе, обществе. 

Трудовое воспи-

тание: 

 

- сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, обще-

ства и государства; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и 
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бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых 

поколений; 

- выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрас-

ту труда, трудовой деятельности; 

- проявляющий интерес к разным профессиям. 

 

Экологическое 

воспитание. 

 

- понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, 

окружающей среды; 

- проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологиче-

ских норм. 

 

Ценности научно-

го познания: 

 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и са-

мостоятельность в познании; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социаль-

ных, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой при-

роды, о науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысле-

ния опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знаний. 

 

   

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными особен-

ностями обучающихся, не означает игнорирования других составляющих общей цели воспитания. 

Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с обучающимися конкретной 

возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание.  

 

Раздел 2. Содержательный 

 

2.1. Уклад образовательной организации. 

Уклад МБОУ «Ныртинская средняя школа»; удерживает ценности, принципы, нравственную 

культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценно-

сти, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик МБОУ «Ныртинская 

средняя школа»; его репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Документ создан в электронной форме. № 24.25 от 25.09.2025. Исполнитель: Фаляхов Х.Х.
Страница 9 из 72. Страница создана: 25.09.2025 19:59



 

Основные характеристики 

МБОУ «Ныртинская средняя школа»Кукморского района Республики Татарстан находится на 

территории Ныртинского сельского поселения.Социальными партнерами являются сельская библиоте-

ка, сельский дом культуры, больница. Школа активно сотрудничает с учреждениями дополнительного 

образования ДОО(П)Ц,  «ЦДТ «Галактика».  Имеется пришкольный участок. 

В нашей школе зарождаются традиции: линейка, посвященная Дню знаний и Последнему звон-

ку, день самоуправления в честь Дня учителя, новогодние огоньки, праздники «А ну-ка, парни!», «А 

ну-ка, девушки!», мероприятия ко Дню Победы, творческий отчет школы перед общественностью. 

Процесс воспитания в МБОУ «Ныртинская средняя школа» ориентирован на интеграцию   урочной   и   

внеурочной   деятельности,   дополнительного         образования через создание событийного пространства в 

детско-взрослой среде. В школе сложилась система традиционных школьных событий, в которую 

включены не только обучающиеся, их семьи и педагогические работники, но и социальные партнеры. 

Создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась и его роль в этих сов-

местных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). Педагоги школы ориентированы на фор-

мирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объ-

единений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

В последнее время в обществе, семье, школе пришло понимание, что без возрождения духов-

ности, основанной на наших православных корнях, невозможно процветание и дальнейшее развитие 

России.  

Данное сотрудничество содержит теоретическое положения и план работы 
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       основанные на практических наработках школы по формированию целостной воспитатель-

ной среды и целостного пространства духовно-нравственного развития школьника,

 определяемого как уклад школьной жизни, интегрированного в 

урочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его родителей (за-

конных представителей). При этом обеспечивая духовно-нравственное развитие обучающихся на 

основе их приобщения к базовым российским ценностям: Россия, многонациональный народ Рос-

сийской Федерации, гражданское общество, семья, труд, искусство, наука, религия, природа, чело-

вечество 

 

     Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены по модулям. В модуле 

описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках определенного направления дея-

тельности в школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, 

средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МБОУ «Ныртинская средняя школа» представлена в рамках Основных 

(инвариантных) модулей: 

«Урочная деятельность» 

«Внеурочная деятельность» 

«Классное руководство» 

«Основные школьные дела» 

«Внешкольные мероприятия» 

«Организация предметно-пространственной среды» 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

«Самоуправление» 

«Профилактика и безопасность» 

«Социальное партнерство» 

«Профориентация»; 

И дополнительных (вариативных) модулей: «Школьные и социальные медиа», «Школьный 

музей». 

 

 Основные (инвариантные) модули 

2.1.1.  Модуль «Урочная деятельность» 

Основные направления и темы воспитательной работы, формы, средства, методы воспитания 

реализуются через использование воспитательного потенциала учебных предметов, курсов и дисци-

плин (модулей) и отражаются в рабочих программах педагогов. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает ориента-

цию на целевые приоритеты, связанны возрастными особенностями их воспитанников, ведущую дея-

тельность: 
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Целевые приоритеты Методы и приемы 

Установление доверительных отношений 
между учителем и его учениками 

Поощрение, поддержка, похвала,  просьба учителя 

Побуждение школьников соблюдать на 

уроке общепринятые нормы поведения 

Обсуждение правил общения со старшими (учите-

лями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации 

Привлечение внимания школьников к цен-

ностному аспекту изучаемых на уроках яв-

лений 

Организация их работы с получаемой на уроке со-

циально значимой информацией - инициирование 

ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней от-

ношения 

Использование воспитательных возможно-

стей содержания учебного предмета. 

Демонстрация детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколю-

бия и добросердечности, через под- бор соответ-

ствующих текстов для чтения, за- дач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе 

Применение на уроке интерактивных форм 

работы учащихся 

Интеллектуальные игры, стимулирующие позна-

вательную мотивацию школьников; дискуссии, 

групповая работа или работа в парах 

Мотивация эрудированных учащихся над их 
неуспевающими одноклассниками 

Наставничество 

Инициирование и поддержка исследова-

тельской деятельности школьников 

Реализация ими индивидуальных и групповых ис-

следовательских проектов, что даст школьникам 

возможность приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, навык генери-

рования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформ-

ленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией аргу-

ментирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

Все это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает: 

 

установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как отношений субъектов еди-

ной совместной деятельности, обеспечиваемой общими активными интеллектуальными усилиями; 

- организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе поисково - ис-

следовательской, на разных уровнях познавательной самостоятельности (в этом и заключается 

важнейшее условие реализации воспитательного потенциала современного урока - активная позна 

вательная деятельность детей); 

- использование воспитательных возможностей предметного содержания через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в 
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классе. 

Реализация воспитательного потенциала урока педагогами-предметниками предпо-

лагает  создание атмосферы доверия к учителю, интереса к предмету; отбор воспитывающего со-

держания урока; использование активных форм организации учебной деятельности на уроке. 

 Максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического про-

свещения; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках воспитательных 

за дач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализация в обучении; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность, в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выра-

ботки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулиру-

ющих познавательную мотивацию игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и дей-

ствовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверст-

ника ми и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации; установление 

и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспе-

вающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающими 

обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской и проектной деятельности обучаю-

щихся в форме индивидуальных и групповых проектов; применение активных форм организации 

учебной деятельности на уроке: учебные дискуссии, викторины, ролевые, деловые и настольные 

игры и т. п; 
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 Формы реализация воспитательного потенциала модуля «Урочная деятельность» 

 - Создание атмосферы доверия ученика к учителю 

- неформальное общение учителя и ученика вне урока; 

- использование на уроках знакомых детям актуальных примеров из книг, мульт-

фильмов, игр; 

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимули-

рующих познавательную мотивацию игровых методик, дискуссий; 

- использование на уроке групповой работы; 

- организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспе-

вающими одноклассниками 

- использование потенциала юмора; 

- обращение к личному опыту учеников; 

- внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехам учеников; 

- проявление участия, заботы к ученику; 

- создание фантазийных миров и воображаемых ситуаций на уроке; 

- создание привлекательных традиций класса/кабинета/урока; 

- признание ошибок учителем; 

- исследовательская и проектная деятельность обучающихся в форме индивидуальны 

х и групповых проектов 

- тщательная подготовка к уроку. 

 

 

2.1.2.  Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность в МБОУ «Ныртинская средняя школа» является неотъемлемой 

и обязательной частью образовательного процесса. Воспитание на занятиях школьных курсов  вне-

урочной деятельности осуществляется преимущественно через: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значи-

мые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально зна-

чимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам      определенные со-

циально значимые формы поведения; 

 поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установ-

кой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых тради-

ций; 

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
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Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий: 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности направленные на передачу обучающимся социально значимых зна-

ний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к эко-

номическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего обще-

ства, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.; 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров, создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации 

обучающихся, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирова-

ние чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отноше-

ния к культуре и их общее духовно- нравственное развитие, на раскрытие творческо-

го, умственного и физического потенциала обучающихся, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в команде; 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. направленные на 

физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к своему 

здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответ-

ственности, формирование установок на защиту слабых. 

По одному часу в неделю – в обязательном порядке отводятся на следующие занятия: 

 «Разговоры о важном». Темы и содержание занятий определяются с разбивкой по классам 

на Федеральном уровне.  

 направленные на удовлетворение профориентационных интересов и потребностей обу-

чающихся (в том числе основы предпринимательства). 

 по формированию функциональной грамотности обучающихся (в том числе финансовой 

грамотности). 

 

2.1.3.  Модуль «Классное руководство» 

 Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педа-

гогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социа-

лизации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к 
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личности ребенка, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, предо-

ставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой 

проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

 планирование и проведение курса внеурочной деятельности, в рамках федерального проекта 

«Разговоры о важном»; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных 

делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, про-

ведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел (познавательной, трудовой, спортивно- оздоровительной, духовно-нравственной, твор-

ческой,      профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в 

них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореали-

зоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с обучаю-

щимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обще-

стве; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование (с возможным 

привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экс-

курсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса (Кодекс класса), участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их пове-

дением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нрав-

ственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителя-

ми, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание вза-

имоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивиду-

ально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения (по жела-

нию); 

Работа с учителями предметниками, преподающими в классе: 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 
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единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разре-

шение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 инициирование/проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учи-

телей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать 

и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в триместр), 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, 

жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией школы; 

 организация и проведение родительских собраний по профессиональной ориентации обу-

чающихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительного образования; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к органи-

зации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

2.1.4. Модуль «Основные школьные дела» 

 Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, лите-

ратурные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все классы; 

 еженедельную церемонию поднятия (спуска) государственного флага Российской Федера-

ции; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире: акции 

«Письмо участнику СВО», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Блокадный хлеб», «Геор-

гиевская ленточка», «Сад памяти», «Новогодние окна», «Окна Победы» и др.   

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следу-

ющий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

образовательной организации, обществе: «Последний звонок», «Посвящение в первокласс-

ники», «Посвящение в отряд «Юнармии»», «Посвящение в юных инспекторов дорожного 

движения»; 
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 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, Кукморского района (ежене-

дельные линейки с чествованием победителей и призёров конкурсов, олимпиад, соревнова-

ний; фестиваль «Время первых»); 

 социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы 

дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленно-

сти (проект «Жизнь в стиле Эко.); 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, эко-

логической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности: военно-

спортивная районная игра «Зарница 2.0» 

 проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями обучающихся 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями 

для жителей города; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сце-

наристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музы-

кальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа ос-

новных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, 

с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

Общешкольные дела – это главные традиционные дела, в которых принимает участие 

большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анали-

зируются совестно педагогами и детьми. Это, комплекс коллективных творческих дел, интересных 

и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Клю-

чевые общешкольные дела обеспечивают  включенность в них большого числа детей и взрос-

лых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происхо-

дящему в Школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный 

характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей. Для 

этого в МБОУ «Ныртинская средняя школа»  используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 
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 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающи-

мися и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу соци-

ума. 

 открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых дис-

куссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые 

приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители вла-

сти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нрав-

ственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны. 

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями обучающихся 

спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают воз-

можности для творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную забо-

ту об окружающих. 

 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники, концерты, торжественные линейки, ежегодно проводимые твор-

ческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все 

классы школы «Масленица», «Театральная неделя», «Театрализованные постановки к 9 

мая»; 

 мероприятия предметных и межпредметных недель, связанные с решением задач конвер-

гентного образования, преодоления междисциплинарных границ и тесного взаимодействия 

общего и дополнительного образования; 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность детей; 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни Школы, защиту чести Школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значитель-

ный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, 

развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, уча-
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стие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей; 

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подго-

товки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, через предложение взять в следую-

щем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации является 

одним из важнейших воспитательных событий, направленных на формирование чувства патрио-

тизма и гражданственности у школьников. 

Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учебной недели перед пер-

вым учебным занятием (уроком). Спуск Государственного флага осуществляется в конце каж-

дой учебной недели по окончании последнего учебного урока. Церемония Поднятия (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации реализуется в одном из трех форматов: на приш-

кольной территории у флагштока; в актовом зале; в учебных аудиториях (трансляция ролика, ре-

комендованного Департаментом образования). 

 

2.1.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами образовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, мо-

дулям: предметные недели, мероприятие «Прощание с букварём»; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, городскую библиотеку, кинотеатр, цирк др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 
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(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, органи-

зации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, сле-

ты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родите-

лями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деяте-

лей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.(Походы и 

поездки по интересным местам Республики Татарстан) 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта: акция «Георгиевская ленточка», акция «Бессмертный полк», 

возложение цветов к мемориалу Победы и мемориалу воинам, погибшим в годы ВОВ, в хо-

де СВО. 

 

Формы реализация воспитательного потенциала модуля «Внешкольные мероприятия» 

Внешкольный уро-
вень 

- акция «Георгиевская ленточка», 
- акция «Бессмертный полк», 

- возложение цветов к мемориалу Победы и мемориалу воинам, по-

гибшим в годы ВОВ, в ходе СВО 

- Походы и поездки  по интересным местам Республики Татарстан 

акции, проекты, фестивали, форумы; 
- экскурсия по музеям и галереям Республики Татарстан 
- экскурсия в Кукморский краеведческий музей 

 

Школьный уровень - Военно-спортивная игра «Зарница» 
 

На уровне классов - участие в конкурсах, различных уровней с целью сплочения  клас-

сного коллектива, на уважительное отношение друг к другу; 

- конкурсы; 

- участие в общешкольных акциях и отборочных этапах конкурсов; 
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   2.1.6.Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Предметно-пространственная среда в школе основывается на системе ценностей про-

граммы воспитания, является частью уклада и способом организации воспитательной среды, обо-

гащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, созда-

ет атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые си-

туации, способствует позитивному восприятию обучающегося школьной атмосферы. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусмат-

ривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных 

отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

 организацию места проведения церемоний поднятия (спуска) Государственного флага Рос-

сийской Федерации; 

 размещение карт: России, Республики Татарстан (современных и исторических, точных и 

стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформ-

ленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государ-

ственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества; 

 в школе имеется регулярно сменяемая экспозиция творческих работ обучающихся, демон-

стрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства пози-

тивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленно-

сти (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 

Федерации; разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном про-

цессе «мест гражданского почитания»  в помещении школы (Стенд, посвящённый участни-

кам СВО) и на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц 

(Памятная доска выпускникам школы, участникам локальных войн), В школе установлена 

памятная доска с именами учащихся школы, не вернувшихся с фронтов Великой Отече-

ственной войны, размещены экспонаты времен Великой Отечественной войны, размещен 

На индивидуаль-

ном уровне 

- включение ребенка в совместную работу с другими детьми, при подго-
товке конкурсных материалов различных уровней; 
- помощь в подготовке конкурсных материалов, проектов, 
- индивидуальная помощь в коррекции поведения ребенка при подготов-

ке к участию в фестивалях и конкурсах творческой направлен ности; 

- индивидуальное консультирование по конкурсным материалам; 
- индивидуальное участия детей в конкурсах различного уровня 
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постер с изображениями близких и родственников обучающихся школы «Бессмертный 

полк». 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию по-

зитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты 

об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, ло-

готип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в тор-

жественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающих-

ся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с рабо-

тами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной ор-

ганизации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при обра-

зовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных 

и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, 

на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования 

свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их ро-

дителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной террито-

рии; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемо-

ний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирую-

щих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности 

(стенды по ПДД, и пожарной безопасности); 

 в библиотеке школы имеется свободный выход в интернет, есть возможность работать 

в читальном зале. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающих-

ся с особыми образовательными потребностями. 

2.1.6.  Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
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Работа с родителями (законными представителями обучающихся) осуществляется для бо-

лее эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и Школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями обучаю-

щихся осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского со-

общества (общешкольный родительский совет, родительского комитета классов), участву-

ющих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представи-

телей родительского сообщества в Управляющем совете школы; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых ро-

дители могут получать советы по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, а также получать консультации психологов, врачей, социальных работников, 

обмениваться опытом; 

 участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные представители) могут по-

сещать уроки и внеурочные занятия; 

 организацию интернет-сообщества, группы с участием педагогов с целью обсуждения ин-

тересующих родителей вопросы, согласование совместной деятельности; 

 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, собра-

ниях на актуальные темы воспитания и образования детей; 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий; 

 участие родителей в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ), комиссии 

родительского контроля организации и качества питания обучающихся; 

 реализацию регионального проекта «Осознанное родительство»; 

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без попе-

чения родителей, приемных детей. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной 

организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представите-

лей); 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педаго-

гов и родителей. 

2.1.7. Модуль «Самоуправление» 
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Обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной организацией в 

установленном порядке. Это право обучающиеся могут реализовать через систему ученического 

самоуправления. Поддержка детского самоуправления в МБОУ «Ныртинская средняя школа» по-

могает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, тру-

долюбие, чувство собственного достоинства, предоставляет широкие возможности для самовыра-

жения и самореализации, подготавливая к взрослой жизни. 

 Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправления в обра-

зовательной организации предусматривает: 

На уровне НОО: 

 через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение  и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функ-

ций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п. 

 

2.1.8. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика — это комплекс мер социально-психологического, медицинского и педаго-

гического характера, направленных на нейтрализацию воздействия отрицательных факторов соци-

альной среды на личность, предупреждение противоправных или других отклонений в поведении 

обучающихся. 

Основным механизмом профилактики негативных проявлений и социальных рисков среди 

обучающихся является воспитательная система образовательной организации — упорядоченная 

совокупность компонентов воспитательного процесса (целей, субъектов воспитания, их деятель-

ности, отношений, освоения среды), взаимодействие и интеграция которых обуславливает наличие 

у образовательной организации (и всех её структурных подразделений) способности обеспечивать 

безопасную и комфортную образовательную среду, целенаправленно и эффективно содействовать 

развитию личности ребёнка. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях форми-

рования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает: 

 обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся; 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Школе эффектив-

ной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успеш-

ной воспитательной деятельности (Всероссийские недели и акции безопасности; Декада безопас-

ности дорожного движения; социально-психологическое тестирование; школьная служба медиа-
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ции и т.д.); 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и проведение коррекционно-

воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с при-

влечением сторонних специалистов (психологов,  работников социальных служб, правоохрани-

тельных органов, опеки и др.): мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, а также мо-

ниторинг страниц обучающихся в социальных сетях с целью выявления  несовершеннолетних, во-

влечённых в активные деструктивные сообщества; 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимо-

действия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профи-

лактической направленности социальных и природных рисков в Школе и в социокультурном 

окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалко-

гольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, куль-

ты, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, 

на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористиче-

ской и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряе-

мого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, аль-

тернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), 

значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оста-

вивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психо-

лого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

обучающиеся с ОВЗ и др.). 

2.1.9. Модуль «Социальное партнерство» 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы при соблюде-

нии требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 
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 участие представителей организаций-партнеров, представителей комитета ветеранов Ве-

ликой Отечественной войны и труда Кукморского района, боевое Братство ветеранов войны в Аф-

ганистане, СДК п. Ныртинского совхоза в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, госу-

дарственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и др.); 

 участие представителей организаций-партнёров, а также известных деятелей культуры и 

представителей власти в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешколь-

ных мероприятий соответствующей тематической направленности. 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родитель-

ских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, касающих-

ся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 

 реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педаго-

гами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окру-

жающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение: Акция «Поздравление вете-

рана», проводимая совместно с СДК поселка Ныртинского совхоза. 

2.1.10. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению 

«Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

вопросам профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Задача совмест-

ной деятельности педагога и обучающегося – подготовить к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное само-

определение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную  составляющие такой деятельности. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обу-

чающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расши-

ряющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной про-

фессиональной деятельности; 
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 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о су-

ществующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических про-

фориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, 

высшего образования; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (за-

конных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особен-

ностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных 

в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образова-

тельных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования; 

 оформление тематических стендов профориентационной направленности; 

 организация и проведение родительских собраний по профессиональной ориентации 

обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительного образования. 

 

Дополнительные (вариативные) модули 

2.1.11. Модуль «Школьные и социальные медиа»  

Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными школьниками и педаго-

гами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникатив-

ной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творче-

ской самореализации учащихся 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных видов и 

форм деятельности: 

– участие школьников во всероссийских конкурсах школьных медиа; 

– социальные сети: группы «ВКонтаке», «Телеграм». Цель - информирование деятельности 

школы в сети интернет, привлечения внимания общественности к школе. Создание интернет 

опросов и обсуждений в онлайн режиме; 

– сайт школы. Цель - активное продвижение информационных и коммуникативных технологий 

в практику работы школы, донесение до общественности результатов деятельности. Сайт 

школы является одним из инструментов обеспечения учебной и внеурочной деятельности, 

воспитательного потенциала. 
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2.1.12. Модуль «Школьный музей» 

На базе МБОУ «Ныртинская средняя школа» действует школьный музей. Программа вари-

ативного модуля «Школьный музей» предполагает создание в школе системы этнокультурного 

воспитания, главной ценностью которого является воспитание нравственно, гармонично развитой, 

культурной личности, гражданина и патриота. 

Модуль реализуется через духовно-нравственное и патриотическое воспитание, 

направленное на формирование общечеловеческих ценностей, а также на возрождение историче-

ской памяти и преемственности.  

Цели: 

- Вовлечение детей в общественно полезную научно-исследовательскую деятельность по 

изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного края 

средствами краеведения и музейного дела. 

- Развитие творческих способностей детей, формирование их гражданского сознания и 

патриотизма на основе краеведения и музееведения. 

- Личностное развитие каждого ребенка.  

Задачи: 

 1. Сформировать на основе исторических и культурных традиций семьи, школы, родного 

края образовательную среду, способствующую формированию гармоничной личности. 

Стимулировать интеллектуальное развитие и формирование познавательного интереса школьни-

ков. 

3. Содействовать воспитанию культуры взаимоотношений школьников с людьми разных 

поколений, уважительного отношения друг к другу у членов группы. 

Реализация модуля: 

Реализация вариативного модуля «Школьный музей» возможна на разных уровнях взаи-

модействия. 

Внешкольный уровень:  

Фо

рм

ы 

\ ви

ды 

ор-

га-

ни-

Содержание деятельности 
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за-

ции 

де-

яте

льн

ост

и 

Вир

ту-

аль

ные 

экс-

кур

сии 

- Возможность размещения экспозиции школьного музея на площадке Музея Победы; 

онлайн – экскурсии. 

Кон

кур

сы  

Участие в конкурсах различных уровней 

Пра

здн

ики 

\ фе

сти

ва-

ли  

Организация и проведение мероприятий, посвященных Памятным датам в истории  

 

Школьный уровень:  

Формы \ виды организа-

ции деятельности 

Содержание деятельности 

Общешкольные мероприятия Организация и проведение мероприятий, посвященных 

Памятным датам в истории школы, села 

Уроки Мужества  Организация и проведение Уроков Мужества 

Классный уровень:  

Формы \ виды организа-

ции деятельности 

Содержание деятельности 
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Музейные уроки  Организация и проведение Музейных уроков  

Школьный урок  - Подготовка и проведение междисциплинарных, интегри-

рованных уроков, уроков в трансформированном про-

странстве. 

Классные часы Подготовка и проведение классных часов на базе музея, 

либо с использование материалов музея 

Индивидуальный  уровень:  

Формы \ виды организа-

ции деятельности 

Содержание деятельности 

Занятия по интересам   Научно - исследовательская деятельность по изучению, 

охране и популяризации историко-культурного и природ-

ного наследия родного края средствами краеведения и му-

зейного дела 

2.1.13. Поддержка и социализация детей иностранных граждан и обучаю-

щихся с миграционной историей 

Модуль «Поддержка и социализация детей иностранных граждан и обучающихся с 

миграционной историей» предполагает создание условий, способствующих успешному 

освоению русского языка и общепризнанных норм поведения в российском обществе для 

иностранных граждан, их несовершеннолетних детей, а также обучающихся с миграцион-

ной историей, которые обучаются и воспитываются в общеобразовательной организации в 

условиях социальной инклюзии. Реализация воспитательного потенциала работы с детьми с 

миграционной историей в целях интеграции и адаптации обучающихся в новой культурной 

среде предусматривает: 

 максимальное использование содержания учебных предметов для формирова-

ния у обучающихся российских традиционных и социокультурных ценностей; 

 проведение мероприятий, направленных на организацию профилактической 

работы в образовательных организациях с целью предупреждения возникнове-

ния рисков совершения противоправных деяний несовершеннолетних ино-
странных граждан и в отношении них, на осуществление воспитательного воз-

действия в целях их интеграции в систему ценностей российского общества; 

 применение интерактивных форм работы, таких как дискуссии, групповые 

проекты и игровые методики, способствующие развитию навыков общения; 

 побуждение обучающихся соблюдать правила общения и норм поведения в со-
ответствии с Уставом образовательной организации и правил внутреннего рас-

порядка; 

 персонализированное обучение для решения конкретных проблем в освоении 

языка. Обеспечение мер индивидуальной поддержки в урочной, внеурочной 

деятельности и на занятиях по дополнительным общеразвивающим програм-
мам. Составление индивидуального образовательного маршрута по адаптации 

и социализации детей с миграционной историей; 

 создание группы волонтеров на базе общеобразовательного учреждения для по-

мощи детям с миграционной историей. Формируется команда добровольцев из 

числа старшеклассников, педагогов или родителей, которые готовы помогать 
новым ученикам адаптироваться. Волонтеры оказывают поддержку в изучении 
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русского языка, помогают ориентироваться в школьных правилах, сопровож-

дают на экскурсиях и мероприятиях. Такая группа способствует формирова-

нию дружелюбной атмосферы, снижает социальную изоляцию детей с мигра-
ционной историей. 

 организацию экскурсий, праздников и мастер-классов, направленных на зна-
комство с русской культурой (Экскурсии: посещение краеведческого музея 

НСО с обзорной экскурсией по истории и культуре региона, экскурсия в театр 

или на музыкальный концерт с последующим обсуждением увиденного, по-
ездки в исторический центр города Новосибирска с рассказом о памятниках, 

архитектуре и традициях,  экскурсии в музей народного творчества с демон-
страцией традиционных ремесел. Праздники: празднование Масленицы: зна-

комство с традициями, приготовление блинов, игры и конкурсы, Новогодний 
праздник с элементами русских сказок: инсценировки, песни, танцы, День 

народного единства с рассказами о значении праздника и коллективными 
творческими заданиями, Праздник «Русская берёза» — знакомство с символа-

ми России через песни, рассказы и мастер-классы и т.д., мастер-классы: изго-

товление традиционных русских сувениров — матрёшек, гжельской росписи 
или поделок из бересты, уроки народных танцев — обучение простым движе-

ниям и коллективным танцам, приготовление традиционных блюд — блинов, 
пирогов или вареников, роспись по дереву или ткани — освоение техник 

народного декоративно-прикладного искусства) 

 развитие творческих способностей через ознакомление с культурным многооб-

разием социальной среды, а также курсы внеурочной деятельности, кружки от-

деления дополнительного образования; 

 вовлечение детей с миграционной историей в событийную жизнь ОО; 

 проведение тематических классных часов,  направленных на воспитание и 

социализацию; 

 проведение индивидуальных консультаций для решения проблем, связанных 

с адаптацией и интеграцией; 

 разработка и реализация программ сопровождения детей с миграционной ис-

торией (при необходимости). 

Внеурочная деятельность по социализации и адаптации детей с миграционной исто-

рией в образовательной организации должна быть ориентирована на преодоление культур-

ных различий и противоречий, на снятие напряженности в ученическом коллективе, на зна-

комство с русской культурой, обществом, на повышение языковых и культурных компетен-

ций, на организацию проектной работы, на предоставление обучающимся возможности рас-

сказать о своей родной культуре, обычаях, представлениях о мире. 

Важным аспектом является ориентация на интересы обучающихся и активное взаи-

модействие с родителями. Это взаимодействие может осуществляться через следующие 

ключевые мероприятия: 

 родительские собрания (обсуждение вопросов адаптации детей, образователь-

ного процесса и культурной интеграции); 

 дни открытых дверей (знакомство с образовательной средой, взаимодействие 

с педагогами); 

 консультации специалистов по запросу родителей (например, психологи и со-

циальные работники могут предоставить рекомендации по разрешению кон-

фликтных ситуаций и др.); 

 участие родителей в заседаниях Совета по профилактике несовершеннолет-

них, в деятельности школьной службы медиации и т.п. 
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Раздел 3. Организационный 

3.1. Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс в МБОУ «Ныртинская средняя школа» обеспечивают специали-

сты: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор   Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по УВР 

 Осуществляет контроль реализации воспитательного по-

тенциала урочной и внеурочной деятельности, организует 

работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащими-

ся и их родителями (законными представителями), учите-

лями-предметниками. Организует методическое сопро-

вождение и контроль учителей-предметников по органи-

зации индивидуальной работы с неуспевающими и слабо-

успевающими обучающимися, одаренными учащимися, 

учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в образовательной 

организации: анализ, принятие управленческих решений 

по результатам анализа, планирование, реализация плана, 

контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, является 

куратором Школьной службой медиации. 

Курирует деятельность объединений дополнительного об-

разования, Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, педаго-

гов-психологов, социальных педагогов, педагогов допол-

нительного образования, советника по воспитанию, клас-

сных руководителей. 

Педагог-

дополнительного 

образования 

 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнитель-

ных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Педагог- организа-

тор 

 Организует проведение всех школьных мероприятий, 

Классный  

руководитель 

 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

Общая численность педагогических работников МБОУ «Ныртинская средняя школа» 16 

человек основных педагогических работников Классное руководство в 1-4 -х классах осуществ-

ляют 2 классных руководителей. 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным вопросам 

воспитания в соответствии с планом-графиком. 

3.2.  Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «Ныртинская средняя шко-

ла» обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 
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 Положение о классном руководстве. 

 Положение о дежурстве. 

 Положение о школьном методическом объединении. 

 Положение о внутришкольном контроле. 

 Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образовательных 

отношений. 

 Положение о Совете профилактики. 

 Положение об Управляющем совете. 

 Положение о школьной форме. 

 Положение о ПМПК. 

 Положение о социально-психологической службе. 

 Положение об организации дополнительного образования. 

 Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

 Положение об ученическом самоуправлении. 

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

 Положение о первичном отделении «Движение первых». 

 Положение о школьном спортивном клубе. 

 Положение о школьном театре. 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы по адресу: 

https://edu.tatar.ru/GOVTATAR/Snrt.Kuk 

3.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся. 

3.3.1. Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на ак-

тивную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

3.3.2. Принципы поощрения, которыми руководствуется Наименование ОО: 

 Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, про-

ведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 

 Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о награждениях. 

Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно. 

 Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов прово-
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дятся один раз в год по уровням образования. 

 Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование индивидуаль-

ных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, по-

лучившими и не получившими награды. 

  Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей. 

 Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет про-

длить стимулирующее действие системы поощрения. 

3.3.3. Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции 

обучающихся МБОУ «Ныртинская средняя школа»: 

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой; 

 вручение сертификатов и дипломов; 

 награждение ценным подарком; 

 включение в состав знаменной группы для поднятия (спуска) Государственного флага Рос-

сийской Федерации; 

 предоставление права дать «Первый звонок», «Последний звонок»; 

3.3.4. Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МБОУ 

«Ныртинская средняя школа»: осуществляет посредством направления благодарственного 

письма. 

3.4. Анализ воспитательного процесса.  

3.4.1.  Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентира-

ми результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне начально-

го общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, 

установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации яв-

ляется ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и по-

следующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

3.4.2. Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план воспита-

тельной работы. 

3.4.3. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
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 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экс-

пертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс; 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего 

не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образова-

тельной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений 

между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его ре-

зультатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работни-

ков (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспи-

тательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельно-

сти с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориен-

тирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного 

социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с дру-

гими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

3.4.4. Основные направления анализа воспитательного процесса: 

3.4.4.1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика лич-

ностного развития обучающихся в каждом классе. 

Осуществляется анализ руководителями классов совместно с заместителем директора с 

последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете Школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазви-

тия обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Вопросы: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся 

удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие но-

вые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по вос-

питательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

Документ создан в электронной форме. № 24.25 от 25.09.2025. Исполнитель: Фаляхов Х.Х.
Страница 36 из 72. Страница создана: 25.09.2025 19:59



37  

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, диагностика с использованием 

различного диагностического инструментария («Методика диагностики личностного роста», «Ме-

тодика диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики нравственной мотива-

ции», «Методика диагностики нравственной самооценки». 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

– какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; 

– какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

– какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу.    

Диагностический инструментарий: диагностика «Достижения школьников» (оформляется 

сводной таблицей). 

3.4.4.2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие инте-

ресной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающих-

ся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником ди-

ректора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, со-

вета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися 

и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся. 

Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации воспитательной дея-

тельности школы: качество организации внеурочной деятельности; деятельность классного руко-

водителя; качество проводимого дополнительного образования.  

 Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководите-

лей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации воспита-

тельного потенциала: 

 урочной деятельности; 

 внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 
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 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 школьного музея. 

Итогом самоанализа воспитательной работы МБОУ «Ныртинская средняя школа» оформляется в 

виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с педа-

гогом организатором) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом или иным коллегиальным органом управлен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

на 2025/2026 учебный год 

2025-год Защитника Отечества 

РАЗДЕЛ 1. Образовательная деятельность 

1.1. Реализация основных образовательных программ по уровням образования в соответствии 

с ФГОС и ФОП 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Организационное обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии с ФГОС 

и ФОП 

Внесение изменений в ООП уровней об-

разования, приведенных с 1 сентября 

Август Директор, заместитель дирек-

тора по УВР 
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2025 года в соответствие с приказами 

Минпросвещения России от 19.03.2024 

№ 171, от 17.07.2024 № 495, от 

09.10.2024 № 704 (далее – обновленные 

ФОП и ФАОП общего образования) 

Оценка соответствия учебников требова-

ниям актуального ФПУ (приказ Минпро-

свещения от 26.06.2025 № 495) 

Август, декабрь Заместитель директора по 

УВР, педагог-библиотекарь 

Мониторинг образовательных потребно-

стей (запросов) обучающихся 

и родителей (законных представителей) 

для проектирования учебных планов 

НОО, ООО и СОО в части, формируемой 

участниками образовательных отноше-

ний, и планов внеурочной деятельности 

уровней образования в соответствии с 

ФГОС и ФОП 

Октябрь—март Заместитель директора 

по УВР, заместитель дирек-

тора по ВР 

Мониторинг условий и ресурсного обес-

печения реализации образовательных 

программ уровней образования в соот-

ветствии с ФГОС и ФОП 

Октябрь—май Директор, заместитель дирек-

тора по УВР 

Разработка и реализация моделей сетево-

го взаимодействия образовательной ор-

ганизации и учреждений дополнительно-

го образования детей, учреждений куль-

туры и спорта, средних специальных 

и высших учебных заведений, обеспечи-

вающих реализацию ООП уровней обра-

зования в рамках реализации ФОП 

Октябрь—май Директор, заместитель дирек-

тора по УВР, заместитель ди-

ректора по ВР 

Организация корректировки ООП и АО-

ОП с целью внесения в них изменений в 

соответствии с обновленными ФОП и 

ФАОП, вступающих в силу с 1 сентября 

2025 года: 

 подготовить приказ о внедрении 

требований обновленных ФОП 

и ФАОП; 

 составить план-график коррек-

тировки ООП и АООП; 

 провести педагогические советы, 

посвященные изучению изме-

нений обновленных ФОП и 

ФАОП, корректировке ООП и 

АООП 

Май – август Заместитель директора по 

УВР 

2. Методическое обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии с ФГОС 

и ФОП 

Сбор вопросов, возникающих в процессе Сентябрь, декабрь Заместитель директора 
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реализации ООП уровней образования, 

приведенных с 1 сентября 2025 года в 

соответствие с приказами Минпросвеще-

ния от 19.03.2024 № 171, от 17.07.2024 № 

495, от 09.10.2024 № 704 (далее – обнов-

ленные ФОП и ФАОП общего образова-

ния) 

по УВР 

Проведение конференции для педагоги-

ческих работников на темы: 

 «Актуальные вопросы препода-

вания учебного предмета "Ис-

тория" в школе в условиях об-

новления содержания образова-

ния»; 

 «Методическое сопровождение 

преподавания учебного предме-

та "Обществознание" в услови-

ях обновления содержания об-

разования» 

Октябрь, ноябрь Директор, заместитель дирек-

тора по УВР 

Проведение семинара «Формирование 

профессиональной компетентности педа-

гогических работников в условиях реали-

зации обновленных ФОП и ФАОП обще-

го образования: проблемы и решения» 

Октябрь, январь Заместитель директора по 

УВР 

Ознакомление педагогов с информаци-

онными и методическими материалами 

по вопросам реализации ФОП и ФАОП 

по учебным предметам «История» и 

«Обществознание» 

В течение года Заместитель директора по 

УВР 

Создание и пополнение банка эффектив-

ных педагогических практик реализации 

ФОП и ФАОП по учебным предметам 

«История» и «Обществознание» 

В течение года Заместитель директора 

по УВР, педагоги 

Консультирование педагогических ра-

ботников по актуальным вопросам реали-

зации ФОП и ФАОП 

В течение года Заместитель директора 

по УВР 

Консультирование педагогических ра-

ботников по вопросам реализа-

ции электронных образовательных ре-

сурсов 

В течение года Заместитель директора по 

УВР 

3. Кадровое обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии с ФГОС и ФОП 

Диагностика образовательных потребно-

стей и профессиональных затруднений 

педагогов при реализации ООП 

в соответствии с обновленными ФОП и 

ФАОП 

Январь Заместитель директора 

по УВР 
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Реализация ежегодного плана-графика 

курсовой подготовки педагогических ра-

ботников, реализующих ООП 

в соответствии с обновленными ФОП и 

ФАОП 

В течение года Директор, заместитель дирек-

тора по УВР 

4. Информационное обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии с ФГОС 

и ФОП 

Информирование родительской общественности 

о реализации ООП в соответствии с обновленными 

ФОП и ФАОП 

Ежеквартально Заместитель директора 

по УВР, заместитель ди-

ректора по ВР, ответ-

ственный за сайт 

Изучение и формирование мнения родителей 

о реализации ООП в соответствии с обновленными 

ФОП и ФАОП, представление результатов 

Ежеквартально Заместитель директора 

по УВР, заместитель ди-

ректора по ВР, ответ-

ственный за сайт 

Размещение на официальном сайте образователь-

ной организации информационных материалов о 

реализации ООП в соответствии с обновленными 

ФОП и ФАОП 

В течение года Ответственный за сайт, 

заместитель директора 

по УВР 

Организация информационно-просветительской 

деятельности с родительской общественностью по 

вопросам реализации ФОП и ФАОП по учебным 

предметам «История» и «Обществознание» 

В течение года Педагоги, заместитель 

директора по УВР 

Размещение на официальном сайте образователь-

ной организации информации о реализации обра-

зовательных программ с применением электронно-

го обучения, дистанционных образовательных тех-

нологий в 2025/26 учебном году 

Не позднее 1 мая Ответственный за сайт, 

заместитель директора 

по УВР 

 

1.2. План мероприятий, направленных на повышение качества образования 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Организационные мероприятия 

Анализ результатов федеральных, региональных и 

внутренних оценочных процедур 2024/25 учебно-

го года 

Август Заместитель директора 

по УВР 

Разработка плана (дорожной карты) по результа-

там анализа внутреннего оценивания и результа-

тов федеральных и региональных оценочных про-

цедур, направленного на повышение качества об-

разования в школе 

Август Заместитель директора 

по УВР 

Корректировка системы оценивания Август Заместитель директора 

по УВР 

Внесение изменений в план ВСОКО и ВШК Август Заместитель директора 

по УВР 
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Работа с обучающимися 

Контроль устранения образовательных дефици-

тов, выявленных у обучающихся при проведении 

оценочных процедур 

Сентябрь-октябрь Заместитель директора 

по УВР 

Посещение уроков с целью контроля используе-

мых учителями педагогически обоснованных 

форм, методов и средств обучения и воспитания 

Ноябрь Заместитель директора 

по УВР 

Посещение уроков с целью анализа работы педа-

гогов по предупреждению неуспеваемости в ходе 

тематических комплексных проверок 

В течение года Заместитель директора 

по УВР 

Работа с родителями 

Информирование родителей об изменениях в 

ФОП с 01.09.2025 года 

Сентябрь Заместитель директора 

по УВР 

Классные руководители 

Своевременное извещение родителей об образова-

тельных результатах обучающихся 

В течение года Классные руководители 

Работа с педагогическим коллективом 

Оказание методической помощи учителям, име-

ющим профессиональные проблемы и дефициты в 

части оценивания результатов обучающихся при 

проведении оценочных процедур качества образо-

вания 

В течение года Заместитель директора 

по УВР, руководители 

ШМО 

Обеспечение преемственности на различных 

уровнях образования 

В течение года Заместитель директора 

по УВР, руководители 

ШМО 

Дополнительное образование 

Проведение заседания педагогов об участии во 

Всероссийских мероприятиях в сфере дополни-

тельного образования детей во второй половине 

2025 года 

Август Заместитель директора 

по УВР 

Комплектование кружков и секций Сентябрь Руководители кружков 

и секций 

Организация участия школы во Всероссийских 

мероприятий в сфере дополнительного образова-

ния детей 

Сентябрь – декабрь Заместитель директора 

по УВР, педагоги допо-

бразования 

Повышение охвата детей группы риска досуговой 

деятельностью 

Октябрь Классные руководители 

Участие кружков и секций в подготовке 

и проведении школьных коллективных творче-

ских дел (по отдельному плану) 

В течение года Руководители кружков 

и секций 

Сопровождение обучающихся целевых групп 

Документ создан в электронной форме. № 24.25 от 25.09.2025. Исполнитель: Фаляхов Х.Х.
Страница 42 из 72. Страница создана: 25.09.2025 19:59



43  

Организация мониторинга психологического со-

стояния школьников для отслеживания психоло-

гического статуса с целью получить информацию 

о возможных рисках и выявления учеников, кото-

рые нуждаются в повышенном психолого-

педагогическом внимании 

Сентябрь Директор, заместитель 

директора по УВР, за-

меститель директора по 

ВР 

Формирование системы информирования обуча-

ющихся – детей ветеранов (участников) специаль-

ной военной операции, членов их семей о допол-

нительных ресурсах оказания комплексной помо-

щи семьям ветеранов (участников) специальной 

военной операции (далее – СВО) 

Сентябрь Директор, заместитель 

директора по УВР 

Организация индивидуального психолого-

педагогического сопровождения обучающихся 

целевых группы 

Сентябрь, октябрь Заместитель директора 

по УВР 

Педагог-психолог 

Разработка памяток и/или буклетов для родителей 

и обучающихся по вопросам предоставления мер 

социальной поддержки в сфере образования и 

иных видов помощи обучающимся целевых групп 

Октябрь, февраль Заведующий библиоте-

кой, заместитель дирек-

тора по УВР 

Организация межведомственного взаимодействия 

для психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся целевых группы 

Ноябрь Директор 

Мониторинг психологического состояния обуча-

ющихся целевых групп 

В течение года 

(при наличии со-

гласия родителей) 

Педагог-психолог 

Оказание адресной психолого-педагогической по-

мощи обучающимся целевых групп 

В течение года (по 

запросу) 

Педагог-психолог 

Проведение тестирования на знание русского языка 

Создание комиссии по проведению тестирования 

на 2025/26 учебный год 

Август Заместитель директора 

по УВР 

Педагог-психолог 

Организация пункт прохождения тестирования с 

выделением трех изолированных кабинетов и ма-

териально-технического оборудования. Оборудо-

вание рабочих мест для участников, включая ме-

ста для детей с ОВЗ 

Август Директор, заместитель 

директора по АХЧ 

Оснащение пункта проведения тестирования тех-

ническими средствами, которые позволят зафик-

сировать устные ответы участников и всей проце-

дуры тестирования 

Август Заместитель директора 

по АХЧ 

Организация работы пункта проведения тестиро-

вания и хранения материалов тестирования (пись-

менных работ, аудионосителей и видеоносителей 

с записью ответов тестируемых 

В течение учебно-

го года 

Заместитель директора 

по УВР 

Руководитель пункта 

проведения тестирова-

ния 
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Организация информационно-разъяснительной 

работы с иностранными гражданами, включая ак-

туализацию информации на сайте о проведении 

тестирования 

В течение учебно-

го года 

Заместитель директора 

по УВР 

Руководитель пункта 

проведения тестирова-

ния 

1.3. Научно-методическая работа 

1.3.1. Организационная деятельность 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Подписка на профессиональные журналы Сентябрь, май Заместитель директора 

по УВР, заместитель дирек-

тора по ВР, педагоги 

Подготовка цифровых материалов для реали-

зации деятельности с использованием дистан-

ционных образовательных технологий, кор-

ректировка ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО 

Ноябрь Педагоги, заместитель ди-

ректора по УВР 

Мониторинг выявления затруднений 

в организации профессиональной деятельно-

сти педагогов 

Ежемесячно Заместитель директора 

по УВР 

Пополнение методического кабинета методи-

ческими и практическими материалами 

Ежемесячно Заместитель директора 

по УВР, заместитель дирек-

тора по ВР, руководители 

методобъединений  

Разработка положений и сценариев мероприя-

тий для детей 

Ежемесячно Заместитель директора по 

ВР 

Организация индивидуальной работы с учите-

лями по запросам 

В течение года Заместитель директора по 

ВР 

Обеспечение реализации ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО с использованием сетевой 

формы: 

 анализировать организацию работы 

по сетевому взаимодействию; 

 вносить правки в ООП НОО, ООП 

ООО, ООП СОО в соответствии с 

изменениями законодательства о се-

тевой форме; 

 поиск новых сетевых партнеров из 

бюджетной сферы и заключение с 

ними договоров о сотрудничестве по 

форме, утвержденной приказом 

Минпросвещения, Минобрнауки от 

05.08.2020 № 882/391 

В течение года Заместитель директора по 

УВР 

Пополнение страницы на официальном сайте 

образовательной организации о научно-

методической работе 

По необходимости Ответственный за сайт, за-

меститель директора по 

УВР, заместитель директора 

по ВР 

1.3.2. Деятельность методического совета школы 
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Методическая тема: «Обновление методической работы как условие повышения качества образо-

вания». 

Цель: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности педагогов как условие 

реализации цели обеспечения изменений в содержании и организации образовательного процесса, 

способствующих формированию общеучебных умений и навыков школьников. 

Задачи: 

1. Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта, 

помощь педагогическим работникам в обобщении и презентации своего опыта работы, 

организация взаимодействия и взаимообучения педагогических работников. 

2. Поддержка и сопровождение педагогов, нуждающихся в методической поддержке, в том 

числе молодых специалистов, создание точек роста для профессионального и карьерного 

лифта педагогов. 

3. Выявление и ликвидация профессиональных дефицитов на основе индивидуальных тра-

екторий педагога. 

4. Внедрение нового методического обеспечения образовательного процесса. 

План методической работы 

1.3.3. Деятельность профессиональных объединений педагогов 

1.3.4. Обобщение и распространение опыта работы педагогов школы 

Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов. 

Мероприятия Сроки Ответственные Материалы 

Изучение успешных образователь-

ных практик применения электрон-

ного обучения и  дистанционных 

технологий, применения обучаю-

щих онлайн-платформ, на уровне 

региона, муниципального образова-

ния, города, школы 

Сентябрь—

октябрь 

Педагоги, руково-

дители методобъ-

единений 

Опыт педагогов 

из других школ города, 

области, региона 

Описание передового опыта Сентябрь—

апрель 

Педагоги Материалы передового 

опыта 

Оформление электронной методи-

ческой копилки 

Сентябрь—

май 

Руководители ме-

тодобъединений 

Презентации, доклады, 

конспекты уроков, тех-

нологические карты 

уроков 

Рассмотрение кандидатур для уча-

стия в конкурсах педагогического 

мастерства: 

 характеристика; 

 описание опыта работы; 

 проведение открытых ме-

роприятий 

Сентябрь—

май 

Руководители ме-

тодобъединений 

Материалы для уча-

стия в конкурсах 

Организация семинаров и откры-

тых уроков по обмену опытом 

1 октября учителя русского 

языка и литературы 

Материалы для пред-

ставления опыта 

1.4. Формирование и развитие функциональной грамотности обучающихся 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Нормативно-правовое обеспечение 

Изучение нормативно-правовой документа-

ции по формированию цифровой грамотно-

Август Заместитель директора по УВР, ру-

ководители методобъединений 
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сти 

Информационно-просветительская работа с участниками образовательных отношений 

Актуализация информационно-справочного 

раздела «Функциональная грамотность» на 

официальном сайте образовательной органи-

зации 

Октябрь Ответственный за сайт, заместитель 

директора по УВР 

Организация родительских собра-

ний «Цифровая грамотность: зачем она нуж-

на ученикам и их родителям» 

Октябрь—

декабрь 

Директор, председатель совета роди-

телей, классные руководители 

Организация педагогического сове-

та «Формирование и развитие функциональ-

ной грамотности» 

Ноябрь Директор 

Программно-методическое обеспечение 

Разработка программ учебных курсов фор-

мируемой части учебного плана: 

  «Функциональная грамотность» (5–

9-е классы); 

 «Как правильно пользоваться интер-

нетом» (5–8-е классы); 

 «Лингвистические перекрестки» (6-й 

класс); 

 «ПроектикУМ» (7-й класс); 

 «Селфбрендинг» (8–9-е классы); 

 «Информационная безопасность» 

(9–11-е классы) 

Август, ап-

рель—май 

Заместитель директора по УВР, чле-

ны рабочей группы, педагоги-

предметники 

Подготовка педагогов 

Организация административного совещания 

по стратегии развития профессиональных 

компетенций педагогов в вопросах функцио-

нальной грамотности 

Октябрь Директор 

Проведение круглого стола «Лучшие практи-

ки формирования метапредметных образова-

тельных результатов обучающихся» 

Ноябрь Заместитель директора по УВР 

Запуск общешкольного проекта «Мастер-

классы от учеников»: создание постоянно 

действующей и развивающейся инфраструк-

туры, чтобы транслировать индивидуальные 

достижения обучающихся 

Ноябрь Заместитель директора по ВР, клас-

сные руководители 

Организация курсовой подготовки педагогов 

«Оценивание функциональной грамотности» 

Ноябрь—

март 

Руководители методобъединений, 

заместитель директора по УВР 

Организация участия в муниципальном кон-

курсе онлайн-уроков «Уроки практических 

навыков» 

Март Заместитель директора по УВР 

Организация участия команды школы Март Директор 
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во всероссийской конференции 

Проведение методических недель «Учим 

вместе» — проведение межпредметных, ме-

тапредметных уроков, внеурочных занятий, 

защиты проектов 

По графику Руководители методобъединений, 

заместитель директора по УВР 

Обновление контрольно-оценочных процедур 

Организация участия обучающихся 7–8-х 

классов в пробном тестировании 

по математической грамотности 

Октябрь Директор, заместитель директора 

по УВР 

Формирование банка заданий по функцио-

нальной грамотности с учетом демоверсий 

ЦОКО и пособий 

Октябрь—

апрель 

Заместитель директора по УВР, ру-

ководители методобъединений 

Организация и проведение межпредметных 

олимпиад 

Ноябрь, 

февраль—

март 

Заместитель директора по УВР 

Прохождение внешней экспертизы оценоч-

ных материалов по читательской 

и естественно-научной грамотности 

Декабрь—

январь 

Директор, заместитель директора 

по УВР 

Внедрение технологии экспертной оценки 

в процедуру защиты метапредметных груп-

повых проектов обучающихся 9-х классов 

Декабрь—

январь 

Заместитель директора по УВР, 

классные руководители 

РАЗДЕЛ 2. Воспитательная работа 

2.1. Реализация рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Организация массовых мероприятий к Международному 

дню распространения грамотности 

До 8 сентября Заместитель ди-

ректора по ВР 

Организация сетевого взаимодействия по вопросам вос-

питательной работы с обучающимися 

Сентябрь Заместитель ди-

ректора по ВР 

Обеспечение группового взаимодействия подростков при 

посредничестве педагогических работников или психоло-

га для формирования коммуникативных умений и разви-

тия навыков разрешения межличностных конфликтов 

Сентябрь—

октябрь 

Классные руко-

водители, педа-

гог-психолог 

Обеспечение участия обучающихся в проектах Энской 

области, направленных на продвижение традиционных 

ценностей в информационной среде 

Сентябрь, де-

кабрь, апрель 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Организация работы внеурочных кружков, секций: 

 сформировать учебные группы; 

 составить расписание занятий 

Сентябрь, в тече-

ние года (по 

необходимости) 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагоги 

Организация массовых мероприятий ко Дню учителя До 5 октября Заместитель ди-

ректора по ВР 

Апробация инновационных способов воспитательной ра-

боты 

Ноябрь—декабрь, 

май 

Педагоги 
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Направление педагогических работников на повышение 

квалификации в области обеспечения безопасности 

и развития детей в информационном пространстве 

Декабрь Директор 

Организация массовых мероприятий, посвященных 

Празднику Весны и Труда 

До 27 апреля Заместитель ди-

ректора по ВР 

Организация участия педагогических работников в ди-

станционной конференции по формированию детского 

информационного пространства и защиты персональных 

данных 

Апрель Директор 

Организация массовых мероприятий ко Дню Победы До 5 мая Заместитель ди-

ректора по ВР 

Анализ и при необходимости обновление содержания ра-

бочих программ в целях обучения детей и подростков во-

просам: 

 защиты персональных данных; 

 информационной безопасности и цифровой гра-

мотности 

Май—август Заместитель ди-

ректора по ВР 

Обновление содержания рабочих программ внеурочной 

деятельности в целях реализации новых направлений 

программ воспитания 

Май—август Педагоги, заме-

ститель директо-

ра по ВР 

Организация массовых мероприятий «Выпускной» Июнь Классные руко-

водители 9-х и 

11-х классов 

Подготовка списков обучающихся, которые в силу 

успешных результатов своей деятельности достойны 

поднимать/спускать и вносить Государственный флаг в 

школе 

Ежемесячно до 

25-го числа 

Заместитель ди-

ректора по ВР, 

классные руково-

дители 

Организация встреч с молодыми лидерами в целях фор-

мирования у подростков представлений о социальной от-

ветственности за деструктивные действия, транслирова-

ния социально приемлемых ценностей, возможно также 

привлечение их к обучению и процессам медиации 

Не реже одного 

раза в четверть 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Обеспечение экспертного и методического сопровожде-

ния педагогических работников по вопросам воспита-

тельной работы 

В течение года Заместитель ди-

ректора по ВР 

2.2. Изучение и применение государственной символики в образовательном процессе 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Изучение государственной символики РФ 

Проверка рабочих программ учебных предметов, курсов 

или модулей на предмет включения разделов и тем по гос-

ударственной символике РФ (разделы «Планируемые ре-

зультаты», «Содержание учебного предмета», «Тематиче-

ское планирование») 

Август Заместитель директора по УВР, 

руководители методобъединений, 

педагоги 

Разработка и утверждение курсов внеурочной деятельно- Август Заместитель директора по УВР, 
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сти по изучению государственной символики РФ руководители методобъединений, 

педагоги 

Проведение методического семинара «Опыт изучения гос-

ударственной символики РФ на уроках предметной обла-

сти "Общественно-научные предметы" на уровне ООО» 

Ноябрь Заместитель директора по УВР 

Формирование банка методических материалов для изуче-

ния государственной символики РФ 

В течение 

года 

Заместитель директора по УВР, 

руководители методобъединений, 

педагоги 

Экспертное и методическое сопровождение педагогов 

по вопросам изучения государственных символов РФ 

на уроках 

В течение 

года 

Заместитель директора по УВР, 

руководители методобъединений 

Воспитательная работа 

Организация образовательных событий, посвящен-

ных празднованию Дня Государственного флага РФ 

Сентябрь Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Создание и организация деятельности детского обществен-

ного объединения «Школьный знаменный отряд» 

Сентябрь Заместитель директора по ВР 

Организация образовательных событий, посвященных 

празднованию Дня Государственного герба РФ 

Ноябрь Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Организация образовательных событий, посвященных 

празднованию Дня Конституции и Дня утверждения трех 

ФКЗ: о Государственном флаге, гербе и гимне России 

Декабрь Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Проведение методического семинара для классных руково-

дителей «Опыт использования государственной символики 

РФ при проведении внеклассных мероприятий» 

Март Заместитель директора по ВР 

Организация еженедельных школьных линеек с целью 

формирования признания обучающимися ценности госу-

дарственных символов РФ и уважения к ним 

В течение 

года 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Использование государственной символики РФ в образовательном процессе 

Оформление информационных стендов, посвященных государ-

ственной символике РФ 

Сен-

тябр

ь 

Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Поддержание школьной традиции еженедельного поднятия 

флага 

В теч

ение 

года 

Заместитель директора по ВР 

Проведение еженедельных школьных линеек с применением 

государственной символики РФ «Задачи недели» и «Итоги не-

дели» 

В теч

ение 

года 

Заместитель директора по ВР 

Проведение мероприятий и образовательных событий 

в соответствии с календарным планом воспитательной работы 

с использованием государственной символики РФ 

В теч

ение 

года 

Заместитель директора по ВР 

2.3. Работа с родителями (законными представителями) 

2.3.1. Консультирование 
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Мероприятия Сроки Ответственные 

Оформление и обновление информационных уголков 

и стендов для родителей 

Не реже 1 раза 

в четверть 

Педагоги, заместитель ди-

ректора по УВР, замести-

тель директора по ВР, 

медработник 

Подготовка и вручение раздаточного материала для родителей Не реже 1 раза 

в четверть 

Педагоги, заместитель ди-

ректора по УВР, замести-

тель директора по ВР, 

медработник 

Проведение Дней открытых дверей Апрель, май, 

август 

Заместитель директора по 

УВР 

Организация индивидуальных обсуждений текущих вопросов В течение года Директор, педагоги 

Организация анкетирования по текущим вопросам В течение года Заместитель директора 

по УВР, педагоги 

2.3.2. План общешкольных и классных (в том числе параллельных) родительских собраний 

Темы Сроки Ответственные 

Общешкольные родительские собрания 

Результаты работы школы 

за 2024/25 учебный год и основные направ-

ления учебно-воспитательной деятельности 

в 2025/26 учебном году 

Сентябрь Директор, заместитель директора по УВР, замести-

тель директора по ВР 

Школа и семья — воспитываем вместе. 

Традиции семьи и родительский авторитет 

как воспитательный ресурс 

Сентябрь Директор, заместитель директора по ВР, педагог-

психолог 

Современное законодательство 

в обеспечении прав ребенка 

Ноябрь Директор, заместитель директора по УВР, социаль-

ный педагог 

Успеваемость школьников в первом полу-

годии учебного года 

Декабрь Заместитель директора по УВР, директор, педагог-

психолог 

Причины и мотивы деструктивного пове-

дения детей 

Февраль Директор, заместитель директора по ВР, социаль-

ный педагог, педагог-психолог 

Организация отдыха, оздоровления 

и занятости учащихся в период летних ка-

никул 

Май Директор, заместитель директора по УВР, медра-

ботник 

Классные родительские собрания 

1-й класс: «Адаптация первоклассников к обучению 

в школе. Реализация ООП в соответствии с ФГОС НОО 

и ФОП НОО» 

1-я чет-

верть 

Классные руководители 

2-й класс: «Система и критерии оценок во 2-м классе» Классные руководители 

1–4-е классы: «Профилактика ДДТТ и соблюдение правил 

дорожного движения» 

Классные руководители, инспектор 

ГИБДД (по согласованию) 

5-й класс: «Адаптация учащихся к обучению в основной Классные руководители, педагог-
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школе. Реализация ООП в соответствии с ФГОС ООО 

и ФОП ООО» 

психолог 

6-й класс: «Культура поведения в конфликте» Классные руководители, педагог-

психолог 

7-й класс: «Особенности учебной деятельности подрост-

ков» 

Классные руководители 

8-й класс: «Юношеский возраст и его особенности. Воз-

можные "кризисы" переходного возраста» 

Классные руководители, педагог-

психолог 

8–11-е классы: «Социально-психологическое тестирование 

школьников» 

Классные руководители, педагог-

психолог, социальный педагог 

9-й и 11-й классы: «Профессиональная направленность 

и профессиональные интересы» 

Классные руководители, педагог-

психолог 

1–11-е классы: «Безопасность детей в период праздников 

и зимних каникул» 

2-я чет-

верть 

Классные руководители 

1–11-е классы: «Причины снижения успеваемости уча-

щихся и пути их устранения» 

Классные руководители, педагог-

психолог 

9-й и 11-й классы: «Об организации и проведении госу-

дарственной итоговой аттестации выпускников» 

Заместитель директора по УВР, 

классные руководители 

1–11-е классы: «Профилактика интернет-рисков и угроз 

жизни детей и подростков» 

3-я чет-

верть 

Классные руководители, педагог-

психолог, социальный педагог 

4-й класс: «Возрастные особенности учащихся» Классные руководители, медработ-

ник 

5–9-е классы: «Профилактика зависимостей детей» Классные руководители, педагог-

психолог, социальный педагог 

10-й класс: «Профессиональное самоопределение учащих-

ся» 

Классные руководители, педагог-

психолог 

9-й и 11-й классы: «Нормативно-правовые основы прове-

дения государственной итоговой аттестации» 

Классные руководители 

7-й и 8-й классы: «Профилактика правонарушений» 4-я чет-

верть 

Классные руководите-

ли, социальный педагог,  инспектор 

по делам несовершеннолетних 

(по согласованию) 

9-й класс: «Помощь семьи в правильной профессиональ-

ной ориентации ребенка» 

Классные руководители 

1–11-е классы: «Результаты обучения по итогам учебного 

года» 

Классные руководители 

9-й и 11-й классы: «Подготовка к ГИА и выпускному» Классные руководители 

Собрания для родителей будущих первоклассников 

Организационное собрание для родителей будущих перво-

классников 

Апрель Директор, классные руководители 
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Профилактика трудной школьной адаптации. Ребенок 

в среде сверстников (психолого-педагогические аспекты) 

Июнь Директор, классные руководители, 

педагог-психолог 

Особенности содержания начального общего образования. 

УМК, используемые в 1-м классе 

Директор, классные руководители 

2.4. Психолого-педагогическое и социальное сопровождение образовательной деятельности 

2.4.1. Психолого-педагогическое сопровождение  

План работы педагога-психолога 

2.4.2. Деятельность совета по профилактике правонарушений и безнадзорности 

Цель: профилактика правонарушений, преступности и безнадзорности несовершеннолетних, фор-

мирование законопослушного поведения и правовой культуры обучающихся и их родителей (за-

конных представителей). 

Задачи: 

1. В доступных формах и доступными методами учебной и воспитательной работы способ-

ствовать профилактике правонарушений, преступности и безнадзорности учащихся, 

формированию законопослушного поведения обучающихся, профилактике жестокого 

обращения с пожилыми людьми. 

2. Защищать права и законные интересы несовершеннолетних, которые находятся в трудной 

жизненной ситуации, социально опасном положении. 

3. Выявлять детей группы риска, детей, которые находятся в трудной жизненной ситуации 

и социально опасном положении, и принимать меры по оказанию им педагогической 

и психологической помощи. 

4. Осуществлять индивидуальный подход к обучающимся и оказывать помощь в охране 

их психофизического и нравственного здоровья. 

5. Осуществлять консультативно-профилактическую работу среди учащихся, педагогиче-

ских работников и родителей (законных представителей). 

6. Всесторонне развивать интеллектуальные, творческие, спортивные и социальные способ-

ности обучающихся. 

Мероприятие Срок Ответственный 

Классные часы о правилах внутреннего распорядка и 

ответственности за нарушение дисциплины 

Сентябрь-

октябрь 

Заместитель директора по 

ВР, классные руководите-

ли 

Тематическая акция «Самый дисциплинированный 

класс» в целях стимулирования сознательной дисци-

плины 

Ноябрь Заместитель директора по 

ВР, классные руководите-

ли 

2.4.3. План работы школьной службы медиации 

Мероприятие Срок Ответственный 

Совещание с членами школьной службы медиации 

по вопросам применения в работе методических 

рекомендаций по организации деятельности служб 

медиации и примирения, направленных письмом 

Минпросвещения от 11.04.2025 № 07-1660 

Сентябрь Директор, руководитель 

школьной службы медиа-

ции 

Беседа «Как научиться дружить?» для учеников 1–

4-х классов 

Сентябрь Руководитель школьной 

службы медиации, члены 

школьной службы медиа-

ции 

Семинар для родителей «Мой конфликтный подро-

сток» 

Октябрь Руководитель школьной 

службы медиации, члены 
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школьной службы медиа-

ции 

Привлечение членов семей обучающихся к органи-

зации и проведению воспитательных дел, меропри-

ятий в классе и школе с целью создания условий 

для разновозрастного взаимодействия 

В течение го-

да 

Классные руководители 1–

11-х классов 

Проведение индивидуальных консультаций школь-

ников, нацеленных на предупреждение деструктив-

ного поведения 

В течение го-

да 

Заместитель директора по 

ВР, социальный педагог, 

педагог-психолог, руково-

дитель школьной службы 

медиации 

2.5. Антитеррористическое воспитание учеников 

Мероприятия Срок Ответственный 

Организация лекции «Терроризм — глобальная про-

блема современности» 

Сентябрь Педагог-организатор ОБЗР 

Проведение тестового задания «Как не стать жертвой 

преступления» 

Октябрь Классные руководители 

Организация классных часов на темы: «Что такое 

терроризм», «Психологический портрет террориста 

и его жертвы», «Гнев, агрессивность 

и их последствия», «Правила поведения в толпе» 

В течение 

учебного 

года 

Классные руководители, пе-

дагог-психолог 

Проведение учений «Правила поведения в ситуациях 

с захватом заложников» 

Октябрь Педагог-организатор ОБЗР, 

заместитель директора 

по ВР 

Организация игры-тренинга «Профилактика агрес-

сивного поведения у подростков» 

Ноябрь Педагог-психолог, социаль-

ный педагог, заместитель 

директора по ВР 

Организация общешкольного урока «Уголовная от-

ветственность за действия террористического харак-

тера» 

Декабрь Заместитель директора по 

ВР, социальный педа-

гог, Педагог-организатор 

ОБЗР, учитель общество-

знания 

2.6. Информационная безопасность детей 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Обеспечение группового взаимодействия подрост-

ков при посредничестве педагогических работников 

или психолога для формирования коммуникативных 

умений и развития навыков разрешения межлич-

ностных конфликтов 

Сентябрь—

октябрь 

Классные руководители, 

педагог-психолог 

Обеспечение участия обучающихся в проектах Эн-

ской области, направленных на продвижение тради-

ционных ценностей в информационной среде 

Сентябрь, 

декабрь, ап-

рель 

Заместитель директора по 

ВР 

Направление педагогических работников 

на повышение квалификации в области обеспечения 

Декабрь Директор 
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безопасности и развития детей в информационном 

пространстве 

Организация участия педагогических работников 

в дистанционной конференции по формированию 

детского информационного пространства и защиты 

персональных данных 

Апрель Директор 

Анализ и при необходимости обновление содержа-

ния рабочих программ в целях обучения детей 

и подростков вопросам: 

 защиты персональных данных; 

 информационной безопасности и цифровой 

грамотности 

Май—август Заместитель директора по 

УВР 

2.7. Профориентация школьников 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Назначение ответственного по реализации профориента-

ционного минимума 

Август Директор 

Определение ответственных за организацию профориен-

тационной работы из числа педагогических работников 

Август Директор, замести-

тель директора 

по ВР 

Проведение инструктажа по организации и проведению 

профориентационной работы для ответственных 

Август Заместитель дирек-

тора по ВР 

Подготовка плана профориентационной работы с учетом 

возрастных групп 

Август Заместитель дирек-

тора по ВР 

Включение в расписание занятий профориентационных 

уроков для 6–11-х классов на еженедельной основе 

в четверг 

Август—

сентябрь 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Включение в тематическое планирование рабочих про-

грамм по учебному предмету «Труд (технология)» в 6–9-х 

классах уроков профориентационной направленности 

Август—

сентябрь 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Разработка диагностического конструктора: 

набор вариантов профориентационных диагностик исходя 

из потребностей обучающихся 

Август—

сентябрь 

Педагог-психолог 

Планирование профессиональных проб на базе ГБПОУ 

«Энский технологический колледж»: подготовить дого-

вор о сетевом взаимодействии, разработать программы 

профессиональных проб, составить расписание 

Август—

сентябрь 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Подготовка плана профориентационных экскурсий 

в организации ВО и СПО 

Август—

сентябрь 

Заместитель дирек-

тора по УВР 

Ознакомительное родительское собрание по вопросу реа-

лизации профориентационного минимума 

Сентябрь Заместитель дирек-

тора по УВР 

Формирование учебных групп для профориентационных 

мероприятий из обучающихся 6–11-х классов 

Сентябрь Заместитель дирек-

тора по ВР 

Заключение договоров по вопросам профориентации обу- Сентябрь, но- Директор, замести-
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чающихся ябрь, апрель тель директора по 

УВР 

2.8. Мероприятия в рамках Года защитника Отечества 

Мероприятие Срок Ответственный 

Заседания организационного комитета по реализации 

плана основных мероприятий школы, посвященных Году 

защитника Отечества 

Сентябрь-

декабрь 

Оргкомитет 

Акция «Героям Беслана посвящаем» Сентябрь Классные руководи-

тели 1–11-х классов 

Митинг «Никто не забыт», посвященный Международ-

ному дню памяти жертв фашизма 

Сентябрь Замдиректора по ВР, 

советник директора 

по воспитанию, ру-

ководитель школьно-

го ВПК 

Участие в муниципальной акции «Своих не бросаем» со 

сбором гуманитарной помощи участникам СВО 

Октябрь Заместитель дирек-

тора по ВР 

Торжественная линейка ко Дню народного единства Ноябрь Замдиректора по ВР, 

советник директора 

по воспитанию, ру-

ководитель школьно-

го ВПК 

Единый урок истории «Ни давности, ни забвения» ко 

Дню начала Нюрнбергского процесса 

Ноябрь Замдиректора по ВР, 

руководитель МО 

учителей истории и 

обществознания, со-

ветник директора по 

воспитанию 

Актуализация информации о школьных мероприятиях 

Года защитника Отечества в госпаблике школы, на ин-

формационном стенде и сайте школы 

В течение 

2025 года 

Ответственные за 

стенды, госпаблик, 

сайт школы 

Подвести итоги Года защитника Отечества Декабрь Замдиректора по ВР 

2.9. Мероприятия к Году детского отдыха 

Мероприятие Срок Ответственный 

Обновление материалов тематического стенда, посвя-

щенного Году детского отдыха, обновление информации 

В течение 

2025 года 

Школьные СМИ 

Советник директора 

по воспитанию 

Опрос родителей на выявление пожеланий по организа-

ции детского отдыха в осенне-зимний период 

Сентябрь Замдиректора по ВР 

Участие во Всероссийском форуме организаторов отдыха 

и оздоровления 

В течение 

2025 года 

Замдиректора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию 

Организация тематических родительских собраний на те-

му детского отдыха 

Ноябрь Замдиректора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию 
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Подведение итогов Года детского отдыха в системе обра-

зования 

Декабрь Замдиректора по ВР 

РАЗДЕЛ 3. Административная и управленческая деятельность 

3.1. Независимая оценка качества образования 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Подготовка школы к оценке готовности 

организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность, к началу 

2025/26 учебного года 

Май – первая 

половина ав-

густа 

Директор, заместитель директора по 

АХЧ 

Проведение инструктивно-методических 

совещаний по проведению внешних и 

внутренних оценочных процедур 

Август Заместитель директора по УВР, ру-

ководители методобъединений 

Подготовка школы к региональному и му-

ниципальному мониторингу реализации 

образовательными организациями ФОП: 

 создать рабочую группу для под-

готовки к мониторингу; 

 провести внутренний промежу-

точный контроль качества приме-

нения в школе ФОП; 

 подготовить акт результатов про-

межуточного контроля; 

 внести коррективы в образова-

тельный и воспитательный про-

цессы 

Сентябрь Директор, заместитель директора по 

УВР 

Уточнение у учредителя образовательной 

организации порядка и сроков проведения 

мониторинга реализации ФОП в школе 

Сентябрь Директор 

Проведение НИКО и оценка результатов Октябрь Заместитель директора по УВР, клас-

сные руководители 8-х, 10-х классов 

Проведение ВПР и оценка результатов Апрель – май Заместитель директора по УВР 

Информирование учеников и их родителей 

о Правилах проведения и перечне меро-

приятий по оценке качества образования в 

соответствии с постановлением Прави-

тельства от 30.04.2024 № 556 

В течение 

года 

Классные руководители 

3.1.1. План мероприятий по подготовке к государственной (итоговой) аттестации 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Нормативное и ресурсное обеспечение 

Изучение нормативно-правовой базы 

проведения государственной итоговой 

аттестации в 2025/26 учебном году на 

совещаниях при директоре, 

на методических совещаниях, 

на классных часах, родительских со-

Октябрь—май Заместитель директора по УВР, клас-

сные руководители 
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браниях 

Изучение инструкций и методических 

материалов на заседаниях методиче-

ских объединений: 

 изучение демоверсий, специ-

фикации, кодификаторов, 

методических и инструктив-

ных писем по предметам; 

 изучение технологии прове-

дения ОГЭ и ЕГЭ, ГВЭ 

Январь—апрель Руководители методобъединений, за-

меститель директора по УВР 

Регулирование процедурных вопросов 

подготовки и проведения государ-

ственной итоговой аттестации через 

издание системы приказов по школе 

В течение года Заместитель директора по УВР 

Кадры 

Организация участия педагогов шко-

лы, работающих в 9-х или 11-х клас-

сах, в работе семинаров разного уров-

ня по вопросу подготовки к ГИА 

Сентябрь—май Педагоги 

Проведение инструктивно-

методических совещаний: 

 анализ результатов ЕГЭ и 

ОГЭ в 2024/25 учебном году 

на заседаниях методических 

объединений педагогов-

предметников; 

 изучение проектов КИМов на 

2025/26 учебный год; 

 изучение нормативно-

правовой базы проведения 

государственной итоговой 

аттестации в 2025/26 году 

Октябрь, апрель Заместитель директора по УВР, руко-

водители методобъединений 

Рассмотрение педагогическим сове-

том вопросов, отражающих проведе-

ние государственной итоговой атте-

стации: 

 о допуске обучающихся 

к государственной итоговой 

аттестации; 

 анализ результатов государ-

ственной итоговой аттеста-

ции и определение задач 

на 2025/26 учебный год 

Апрель—июнь Заместитель директора по УВР 

Организация. Управление. Контроль 

Сбор предварительной информации 

о выборе предметов для прохождения 

государственной итоговой аттестации 

Октябрь Классные руководители, заместитель 

директора по УВР 
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через анкетирование выпускников 9-х, 

11-х классов 

Подготовка списка обучающихся 9-х, 

11-х классов, подлежащих по состоя-

нию здоровья итоговой аттестации в 

особых условиях 

Октябрь Классные руководители, заместитель 

директора по УВР 

Подготовка выпускников 9-х классов 

к государственной итоговой аттеста-

ции: 

 проведение собраний уча-

щихся; 

 изучение нормативно-

правовой базы, регулирую-

щей проведение государ-

ственной итоговой аттеста-

ции; 

 практические занятия с уча-

щимися по обучению техно-

логии оформления бланков; 

 организация диагностических 

работ с целью овладения 

учащимися методикой вы-

полнения заданий 

Октябрь, де-

кабрь, февраль, 

апрель 

Заместитель директора по УВР, клас-

сные руководители, педагоги-

предметники 

Подача заявлений обучающихся 9-х, 

11-х классов на экзамены по выбору 

До 1 февраля и 

до 1 марта 

Заместитель директора по 

УВР, классные руководители 

Организация сопровождения и явки 

выпускников на экзамены 

Май, июнь Классные руководители 

Ознакомление выпускников 

и их родителей с результатами экза-

менов 

Июнь Заместитель директора 

по УВР, классные руководители 

Подготовка приказа о результатах 

ГИА в 9-х, 11-х классах 

Июнь Директор, заместитель директора по 

УВР 

Контроль за своевременным прохож-

дением рабочих программ 

1 раз в четверть Заместитель директора по УВР 

Контроль за деятельностью педагогов, 

классных руководителей по подготов-

ке к ГИА 

В течение года Заместитель директора по УВР 

Проведение административных кон-

трольных работ в форме ЕГЭ и ОГЭ 

по обязательным предметам и пред-

метам по выбору обучающихся 

По плану ВШК Заместитель директора по УВР 

Информационное обеспечение 

Информирование участников образо-

вательных отношений об изменениях 

в нормативной правовой базе ГИА 

Сентябрь Заместитель директора по УВР 
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Обновление информации о порядках 

проведения ГИА на информационном 

стенде и официальном сайте образо-

вательной организации 

До 1 сентября Ответственный за сайт, заместитель 

директора по УВР 

Информирование обучающихся 

о датах проведения итогового сочине-

ния (изложения), порядке его прове-

дения и проверки, сроках и местах ре-

гистрации для участия в итоговом со-

чинении 

До 3 ноября Заместитель директора по УВР, от-

ветственный за сайт, классные руко-

водители 

Проведение итогового сочинения (из-

ложения) для обучающихся по ООП 

СОО 

Первая среда де-

кабря, первая 

среда февраля 

и вторая среда 

апреля 

Заместитель директора по УВР 

Информирование обучающихся 

о сроках проведения ГИА-9, сроках 

и местах подачи заявлений об участии 

в ГИА-9 

До 1 февраля 

2025 

Заместитель директора по УВР, от-

ветственный за сайт, классные руко-

водители 

Проведение итогового собеседования 

по русскому языку для обучающихся 

по ООП ООО 

Вторая среда 

февраля, вторая 

рабочая среда 

марта, третий 

понедельник ап-

реля 

Заместитель директора по УВР 

3.2. Внутришкольный  

контроль 

Финансово-экономическое направление 

Организационное направление 

Контроль состояния 

школы перед началом 

учебного года — внут-

ренняя приемка 

Август Заместитель ди-

ректора по АХР 

Контроль соблюдения 

Правил внутреннего рас-

порядка учеников в части 

посещения уроков и 

опозданий 

Сентябрь Заместитель ди-

ректора по ВР 

Контроль соблюдения 

требований к внешнему 

виду учеников 

Ноябрь Заместитель ди-

ректора по ВР 

Мониторинг учебных до-

стижений обучающих-

ся — проведение диагно-

стических мероприятий 

Октябрь, март—апрель Заместитель ди-

ректора по УВР 
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Контроль реализации до-

полнительного образова-

ния — мониторинг по-

требностей потребителя, 

оценка качества 

Октябрь — мониторинг. 

Июнь — оценка качества 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Контроль реализации се-

тевой формы образова-

тельной программы 

Ноябрь, май Заместитель ди-

ректора по УВР 

Контроль удовлетворен-

ности потребителей 

(по реализации ООП 

уровней образования) — 

проведение опроса и его 

анализ 

Декабрь, июнь Заместитель ди-

ректора по УВР 

Контроль воспитатель-

ной работы и проведения 

профилактических меро-

приятий в школе 

Июнь Заместитель ди-

ректора по ВР 

Оформление 

и утверждение аналити-

ческой справки по итогам 

внутришкольного кон-

троля за год 

Июнь Заместитель ди-

ректора по УВР 

Контроль использования 

на уроках и во внеуроч-

ной деятельности печат-

ных и электронных обра-

зовательных ресурсов, 

которые входят в феде-

ральные перечни (при-

каз Минпросвещения от 

26.06.2025 № 495) 

В течение года Заместитель ди-

ректора по УВР 

Кадровое направление 

Проверка расписания 

уроков с учетом новых 

документов, регулирую-

щих особенности режима 

работы и отдыха педаго-

гических работников и 

правила нормирования 

рабочего времени (при-

казы Минпросвещения от 

04.04.2025 № 268, от 

04.04.2025 № 269) 

Август-сентябрь Заместитель ди-

ректора по УВР 

Контроль режима работы 

учителей в каникулярное 

время 

Ноябрь Заместитель ди-

ректора по УВР 
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Проведение анализа уро-

ков на соответствие тре-

бованиям ФГОС и ФОП 

В течение учебного года Заместитель ди-

ректора по УВР, 

руководители ме-

тодобъединений 

Контроль оформления 

учебно-педагогической 

документации 

Декабрь, апрель. 

Каждый месяц — проверка журналов успеваемо-

сти 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Контроль повышения 

квалификации работни-

ков 

В течение года Заместитель ди-

ректора по 

УВР, руководители 

методобъединений 

Информационное направление 

Проанализировать состо-

яние официального  сай-

та образовательной орга-

низации на соответствие 

требованиям Рособрна-

дзора от 04.08.2023 № 

1493, оценить актуаль-

ность размещенной ин-

формации 

В 2025 году – каждые две недели, далее – ежеме-

сячно 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

ответственный за 

сайт 

Провести совещание на 

тему обсуждения итогов 

ВШК 

Декабрь, июнь Заместитель ди-

ректора по УВР 

Ознакомление с итоговой 

аналитической справкой 

по результатам 

ВШК всех работников 

школы 

Июнь Секретарь 

Материально-техническое направление 

Контроль за техническим 

и санитарным состояни-

ем помещений 

и оснащением организа-

ции 

В течение года по графикам проверки Заместитель ди-

ректора по АХР 

Контроль формирования 

библиотечного фонда, 

в том числе обеспечения 

учащихся учебниками 

В течение года по графику проверки Заведующий биб-

лиотекой 

Контроль функциониро-

вания электронных обра-

зовательных ресурсов 

В течение года Заместитель ди-

ректора по УВР 

Контроль доступа обу-

чающихся к сети интер-

нет 

В течение года Технический спе-

циалист 
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Контроль состояния ма-

териально-технического 

оснащения образователь-

ного процесса: наличие 

или отсутствие учебного 

оборудования, пособий, 

дидактического материа-

ла 

В течение года Педагоги, замести-

тель директора 

по АХР 

<...> <...> <...> 

3.3. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Проведение оценки состояния учебных помещений и 

оборудования на соответствие требованиям обновлен-

ных ФОП и ФГОС 

Сентябрь, 

апрель 

Заместитель директора по 

УВР, заместитель директора 

по АХЧ 

Проведение оценки наполнения и обновления ИОС и 

ЭИОС школы 

Октябрь, 

январь, 

май 

Заместитель директора по 

УВР 

Анализ качества реализации ООП уровней образова-

ния, приведенных с сентября 2025 года в соответствие 

с обновленными ФОП 

1 раз в 

четверть 

Заместитель директора по 

УВР, педагоги 

Проведение оценки качества образовательных резуль-

татов освоения ООП по ФГОС и ФОП 

1 раз в 

четверть 

Заместитель директора по 

УВР 

Организация комплексной диагностики учащихся 1-х 

классов: анкетирование родителей, педагогов, выпол-

нение работ первоклассниками 

Сентябрь Заместитель директора 

по УВР, классные руково-

дители 1-х классов 

Организация стартовой диагностики обучающихся 1-х, 

5-х, 10-х классов 

Заместитель директора 

по УВР, классные руково-

дители 

Организация мониторинга библиотечного фонда: 

определение степени обеспеченности учащихся мето-

дическими пособиями, разработка перспективного 

плана на 3 года 

Заведующий библиотекой 

Контроль соответствия рабочих программ учебных 

предметов требованиям ФГОС НОО, ООО, СОО 

и ФОП НОО, ООО и СОО 

Октябрь Заместитель директора 

по УВР, руководители ме-

тодобъединений 

Проведение анкетирования учащихся 1–11-х классов 

по измерению уровня социализации и толерантности 

Заместитель директора 

по УВР, классные руково-

дители 

Проведение оценки динамики показателей здоровья 

учащихся (общего показателя здоровья, показателей 

заболеваемости органов зрения и опорно-

двигательного аппарата, травматизма, показателя ко-

личества пропусков занятий по болезни, эффективно-

сти оздоровления часто болеющих учащихся) 

Ноябрь, 

декабрь 

Заместитель директора 

по ВР, медработник 
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Определение удовлетворенности родителей качеством 

образовательных результатов — анкетирование, анализ 

анкет 

Заместитель директора 

по ВР, классные руководи-

тели 

Наблюдение за организацией развития метапредмет-

ных умений на занятиях урочной и внеурочной дея-

тельности у обучающихся. 

Посещение уроков, урочных и внеурочных занятий, 

проведение анализа 

Заместитель директора 

по УВР 

Организация оценки показателей для проведения са-

мообследования, заполнение табличной части отчета 

Рабочая группа 

по подготовке отчета 

по самообследованию 

Определение уровня владения педагогами современ-

ными образовательными технологиями 

и использования их в учебно-воспитательном процес-

се. 

Изучение технологических карт, планов урочных 

и внеурочных занятий, их посещение 

Заместитель директора 

по УВР 

Проведение рубежного контроля уровня освоения 

ООП в части предметных результатов учащихся 

Заместитель директора 

по УВР 

Определение уровня владения педагогами дополни-

тельного образования современными образовательны-

ми технологиями и использования их в учебно-

воспитательном процессе. 

Изучение планов урочных и внеурочных занятий, 

их посещение 

Январь Заместитель директора 

по УВР, заместитель дирек-

тора по ВР 

Проведение оценки состояния библиотечного фонда, 

наглядно-методических пособий 

Февраль Заведующий библиотекой, 

заместитель директора 

по УВР, заместитель дирек-

тора по АХР 

Организация контроля наполнения информационно-

образовательной среды и электронной информацион-

но-образовательной среды школы по требованиям 

ФГОС и ФОП 

Заместитель директора 

по УВР 

Проведение оценки состояния учебных помещений 

на соответствие требованиям ФГОС и ФОП 

Заместитель директора по 

УВР 

Организация контроля реализации или освоения рабо-

чих программ учебных предметов в 1–11-х классах 

Март Заместитель директора 

по УВР, руководители ме-

тодобъединений 

Проведение опроса учащихся и родителей 

об организации дополнительного образования: удовле-

творенность, набор программ, актуальный запрос 

Заместитель директора 

по УВР 

Проведение ВПР и оценка результатов Апрель Заместитель директора 

по УВР 

Проведение опроса родителей об удовлетворенности Заместитель директора 
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качеством образования по УВР, классные руково-

дители 

Проведение НИКО, оценка результатов Заместитель директора 

по УВР 

Проведение анкетирования учащихся 1–4-х классов 

по измерению уровня социализации и толерантности 

Заместитель директора 

по ВР, классные руководи-

тели 

Организация рубежного контроля уровня освоения 

ООП в части предметных и метапредметных результа-

тов учащихся 5–7-х классов 

Заместитель директора 

по УВР 

Проведение оценки выполнения программного мате-

риала ООП, программ дополнительного образования 

Май Заместитель директора 

по УВР 

Проведение оценки освоения ООП, программ допол-

нительного образования учащимися 

Заместитель директора 

по УВР 

Проведение оценки динамики показателей здоровья 

учащихся (общего показателя здоровья, показателей 

заболеваемости органов зрения и опорно-

двигательного аппарата, травматизма, показателя ко-

личества пропусков занятий по болезни, эффективно-

сти оздоровления часто болеющих учащихся) 

Заместитель директора 

по ВР, медработник 

Анализ результатов ГИА и промежуточной аттестации 

по итогам учебного года 

Июнь Заместитель директора 

по УВР 

Анализ выполнения рабочих программ и достижения 

планируемых результатов обучения 

Заместитель директора 

по УВР, руководители ме-

тодобъединений 

Проведение оценки работы классных руководителей. 

Анализ документации и электронных ресурсов, прото-

колов родительских собраний, собеседований, анкети-

рования 

Заместитель директора 

по УВР 

3.4. Деятельность педагогического совета школы 

Педагогический совет решает вопросы, которые касаются организации образовательной деятель-

ности: 

 определяет основные направления развития образовательной организации, направления 

повышения качества образования и эффективности образовательной деятельности; 

 рассматривает и принимает локальные акты, основные образовательные программы 

и дополнительные общеразвивающие программы, программы развития образовательной 

организации; 

 определяет порядок реализации платных образовательных услуг; 

 обсуждает и принимает перечень учебно-методических комплектов, учебников и учебных 

пособий, которые используют в образовательной деятельности; 

 рассматривает и согласовывает отчет по результатам самообследования образовательной 

организации; 

 обсуждает вопросы реализации программы развития образовательной организации 

 Также педагогический совет вносит предложения и ходатайствует о поощрении 

и награждении педагогических работников, об их участии в профессиональных конкур-

сах. 
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3.4.1. Совещания при директоре 

Текущие и перспективные задачи школы решаются на совещаниях при директоре. Темы, сроки 

и вопросы совещаний на текущий год приведены в плане работы педагогического совета. 

3.5.2. Дополнительное профессиональное образование педагогических работников 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Составление списка педагогических работников, кото-

рые использовали право на дополнительное профессио-

нальное образование по профилю педагогической дея-

тельности более чем три года назад 

Сентябрь Заместитель ди-

ректора по УВР, 

руководитель кад-

ровой службы 

Формирование перспективного плана повышения ква-

лификации и (или) профессиональной переподготовки 

педагогических работников 

Октябрь Заместитель ди-

ректора по УВР 

Изучение предложений по обучению педагогических 

работников в учебных центрах, относящихся к следую-

щим типам образовательных организаций: 

 государственная или муниципальная; 

 организация, учредителем которой является 

РФ, субъект РФ или муниципальное образова-

ние, государственная корпорация или компа-

ния; 

 организация, в уставном капитале которой 

присутствует доля РФ, субъекта РФ или муни-

ципального образования; 

 образовательная организация, расположенная 

на федеральной территории «Сириус»; 

 организация, осуществляющая образователь-

ную деятельность на территориях инноваци-

онного центра «Сколково», инновационных 

научно-технологических центров, в общерос-

сийских спортивных федерациях (в части до-

полнительного профессионального образова-

ния в области физической культуры и спорта) 

Ноябрь Заместитель ди-

ректора по УВР 

Подготовка приказов о направлении педагогов на обу-

чение 

Ноябрь –август (в 

соответствии с 

перспективным 

планом) 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

3.5.3. Реализация профстандарта педагога 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Документы и квалификация 

Обновление пакета должностных инструкций и гра-

фиков работы педагогов с учетом новых документов, 

регулирующих особенности режима работы и отдыха 

педагогических работников и правила нормирования 

рабочего времени (приказы Минпросвещения от 

04.04.2025 № 268, от 04.04.2025 № 269) 

Август Заместитель директо-

ра по УВР, руководи-

тель кадровой службы 

Формирование эффективных трудовых договоров 

с педагогами, реализующими профильные учебные 

Октябрь Директор 
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планы 

Актуализация профессиональных компетенций 

Организация наставничества по модели «Учитель – 

учитель» 

Август Заместитель директо-

ра по УВР 

Проведение внутриорганизацион-

ной диагностики педагогов профильного обучения с 

последующим круглым столом «Перекресток стан-

дартов: профстандарт педагога и ФГОС СОО» 

Сентябрь Заместитель директо-

ра по УВР 

Обучение членов школьной службы медиации по про-

граммам дополнительного профессионального обра-

зования по направлениям медиации и (или) восстано-

вительному подходу: 

 руководителя – не менее 72 академических 

часов; 

 специалистов – не менее 36 академических 

часов 

Октябрь-ноябрь Заместитель директо-

ра по УВР 

Организация самооценки профессиональных компе-

тенций по ТФ «Обучение» 

Сентябрь Заместитель директо-

ра по УВР 

Запуск проекта «Учитель-ассистент»: привлечение 

студентов педвуза для проверки работ старшекласс-

ников, выполненных с применением цифровых ресур-

сов 

Октябрь Заместитель директо-

ра по УВР 

Организация самооценки профессиональных компе-

тенций по ТФ «Развитие» 

Октябрь Заместитель директо-

ра по УВР 

Организация самооценки профессиональных компе-

тенций по ТФ «Воспитание» 

Ноябрь Заместитель директо-

ра по УВР 

Проведение открытого педагогического совета «Реа-

лизуем профстандарт педагога: преемственность ком-

петенций и новизна опыта». Анализ результатов са-

мооценки профкомпетенций. Утверждение мер 

по восполнению профдефицитов 

Январь Директор 

Участие в круглом столе регионального ИРО по во-

просам контроля кадровых условий реализации ФГОС 

и ФОП с учетом требований профстандарта педагога 

По необходимо-

сти 

Директор 

Формирование практик взаимоконтроля соответствия 

профстандарту, в том числе в вопросах личностного и 

метапредметного развития обучающихся, формирова-

ния функциональной грамотности 

В течение года Заместитель директо-

ра по УВР 

3.6. Нормотворчество 

3.6.1. Разработка локальных и распорядительных актов 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Разработка приказов о допуске учеников 9-х, 11-

х классов к ГИА в основной период 

Май Заместитель директора 

по УВР 

3.6.2. Обновление локальных актов 
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Мероприятия Сроки Ответственные 

Корректировка локальных актов в связи с изменения-

ми в нормативных документах и обновлением ФОП и 

ФАОП 

Август Заместитель директо-

ра по УВР  

Обновление положения о ППк в соответствии с новы-

ми правилами работы ПМПК (приказ Минпросвеще-

ния от 01.11.2024 № 763). 

Август Заместитель директо-

ра по УВР  

Обновление  локальных актов о наставничестве в свя-

зи с регулированием труда работников, выполняющих 

работу по наставничеству в сфере труда (Федеральный 

закон от 09.11.2024 № 381-ФЗ) 

Август Директор, заместитель 

директора по УВР 

Корректировка локальных актов в связи новым Поряд-

ком применения к ученикам мер дисциплинарного 

взыскания и снятия их (приказ от 27.03.2025 № 243) 

Август Заместитель директо-

ра по ВР 

Подготовка приказа о делегировании полномочий 

накладывать дисциплинарные взыскания ученикам 

Август Директор, заместитель 

директора по ВР 

Актуализация положения о школьной службе медиа-

ции и рассмотреть необходимость внесения в него из-

менений на основании письма Минпросвещения от 

11.04.2025 № 07-1660 

Сентябрь Заместитель директо-

ра по УВР 

<...> <...> <...> 

3.7. Цифровизация 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Локальное нормативное регулирование 

Актуализация положения о реализации образователь-

ных программ с использованием электронного обуче-

ния и дистанционных образовательных технологий 

Август Заместитель директора 

по УВР 

Актуализация информации на официальном сайте 

школы о реализации образовательных программ с 

применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий в следующем учебном 

году 

Август Заместитель директора 

по УВР 

Цифровая дидактика 

Организация распределенного наставничества 

по внедрению отдельных цифровых ресурсов 

в рабочие программы по предметам: принцип методи-

ческого взаимообмена 

Сентябрь—

октябрь 

Заместитель директора 

по УВР, руководители 

методобъединений 

Обеспечение использования педагогами методических 

пособий, содержащих «методические шлейфы», ви-

деоуроков по учебным предметам 

Сентябрь—

декабрь 

Заместитель директора 

по УВР 

Подготовка цифровых материалов для проведения 

уроков с использованием дистанционных образова-

тельных технологий, в том числе ЦОС «Моя школа» 

Сентябрь, ян-

варь 

Заместитель директора 

по УВР, педагоги 
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Проведение педагогического совета «Цифровые ре-

сурсы в новой модели управления познавательной са-

мостоятельностью школьников» 

Ноябрь Директор, заместитель 

директора 

по информатизации 

Индивидуальная работа с педагогическими работни-

ками по вопросам применения в работе постановления 

Правительства от 11.10.2023 № 1678 

По запросам Заместитель директора 

по УВР 

Наполнение информационно-образовательной среды и 

электронной информационно-образовательной среды 

школы по требованиям ФГОС и ФОП 

В течение года Заместитель директора 

по УВР 

Организация повышения квалификации педагогов по 

технологиям смешанного обучения, перевернутого 

класса 

В течение года Заместитель директора 

по УВР, заместитель 

директора по инфор-

матизации 

Сетевые практики 

Участие в региональном вебинаре «Электронное и ди-

станционное обучение: новшества и актуальные отве-

ты на вопросы педагогов» 

Сентябрь Заместитель директора 

по УВР, педагоги 

Участие в сетевой лаборатории По ситуации Заместитель директора 

по УВР, заместитель 

директора 

по информатизации 

Организация на базе школы серии онлайн-мастер-

классов «Эффективный дистант» 

В течение года Заместитель директора 

по УВР, заместитель 

директора 

по информатизации 

Внедрение лучших практик проведения онлайн-уроков 

для обучающихся школ района 

В течение года Заместитель директора 

по УВР, заместитель 

директора 

по информатизации 

РАЗДЕЛ 4. Хозяйственная деятельность и безопасность 

4.1. Безопасность 

4.1.2. Антитеррористическая защищенность 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Разработка порядка эвакуации в случае получения 

информации об угрозе совершения или 

о совершении теракта 

Октябрь Директор 

Проведение антитеррористических инструктажей 

с работниками 

В течение года Ответственный 

за антитеррористическую 

защищенность 

4.1.2. Пожарная безопасность 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Оформление уголков пожарной без-

опасности в группах 

До 31 октября Ответственный за пожарную безопасность, 

заведующие кабинетами 

4.2. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательных отношений 
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4.2.1. План мероприятий по охране здоровья обучающихся 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Подготовка и проведение совещания при директоре 

с повесткой «О работе педагогов физической культу-

ры и трудового обучения, классных руководителей 

по профилактике и предупреждению травматизма 

и несчастных случаев среди учащихся» 

Сентябрь Директор, заместитель 

директора по УВР 

Составление плана физкультурно-оздоровительных 

мероприятий на учебный год 

Сентябрь Заместитель директора 

по ВР 

Организация и проведение образовательного события 

«День здоровья» 

Сентябрь—май Заместитель директора 

по ВР, учителя физ-

культуры 

Определение уровня физического развития и физиче-

ской подготовки учащихся, анализ полученных ре-

зультатов на заседании методического объединения 

Октябрь Учителя физкультуры 

Организация диагностических исследований в 1-х, 5-

х, 10-х классах: дозировка домашнего задания, здоро-

вье учеников в режиме дня школы, нормализация 

учебной нагрузки 

Ноябрь Заместитель директора 

по УВР 

Проверка наличия и состояния журналов: 

 учета проведения инструктажей по ТБ в 

учебных кабинетах, спортзале; 

 учета проведения вводного инструктажа для 

учащихся; 

 оперативного контроля; 

 входящих в здание школы посетителей 

Ноябрь Заместитель директора 

по УВР, заместитель 

директора по безопас-

ности 

Информирование родителей по профилактике 

и предупреждению травматизма и несчастных случа-

ев среди детей в быту 

В течение года Классные руководите-

ли, социальный педагог 

Контроль наличия справок у обучающихся 

по результатам профилактического осмотра для до-

пуска к урокам физической культуры 

В течение года Заместитель директора 

по УВР, классные ру-

ководители, учителя 

физкультуры 

Контроль соответствия состояния кабинетов повы-

шенной опасности требованиям техники безопасно-

сти и производственной санитарии 

В течение года Заведующие кабинета-

ми 

Обеспечение безопасности в кабинетах химии, физи-

ки, информатики, спортивном зале, мастерских 

В течение года Заведующие кабинета-

ми 

Обеспечение постоянных мер безопасности и охраны 

жизни и здоровья детей при проведении массовых 

мероприятий 

В течение года Заместитель директора 

по УВР 

Организация медицинского осмотра учащихся школы В течение года Директор, медработник 

Обеспечение санитарно-гигиенического режима 

в школе 

В течение года Заместитель директора 

по УВР 
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Проведение: 

 осмотра территории школы с целью выявле-

ния посторонних подозрительных предметов 

и их ликвидации; 

 проверки состояния электропроводки, розе-

ток, выключателей, светильников в учебных 

кабинетах, в случае обнаружения неисправ-

ностей принимать меры по их ликвидации; 

 осмотра всех помещений, складов с целью 

выявления пожароопасных факторов; 

 профилактических бесед по всем видам ТБ; 

 бесед по профилактике детского травматиз-

ма, противопожарной безопасности 

с учащимися школы; 

 тренировочных занятий по подготовке 

к действиям при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

В течение года Заведующие кабинета-

ми, заместитель дирек-

тора по АХЧ, классные 

руководители, дирек-

тор 

Организация: 

 углубленного медосмотра учащихся 

по графику; 

 профилактической работы 

по предупреждению заболеваний вирусным 

гепатитом В; 

 работы спецмедгруппы; 

 проверки учащихся на педикулез; 

 освобождения учащихся от занятий 

по физкультуре, прохождения учебно-

производственной практики на основании 

справок о состоянии здоровья; 

 санитарно-просветительской работы 

с учащимися по вопросам профилактики 

отравления грибами, ядовитыми растения-

ми, заболевания гриппом, дифтерией, желу-

дочно-кишечными инфекциями, СПИДом, 

педикулезом, о вреде курения и наркомании 

В течение года Медработник 

Проведение: 

 вакцинации учащихся: 

 хронометража уроков физкультуры; 

 санитарной проверки школьных помещений 

по соблюдению санитарно-гигиенических 

норм: освещение, тепловой режим, провет-

ривание помещений, качество уборки 

В течение года Медработник, замести-

тель директора по 

АХЧ, заместитель ди-

ректора по УВР 

4.3. Создание условий для реализации ООП 

4.3.1. Оснащение ресурсами 

Мероприятия Сроки 
  

Ответственные 

Организационные мероприятия 

Мероприятия по реализации невыполненных задач 2024/2025 учебного года 
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Приобретение оборудования для музыкального зала, дидак-

тических материалов и художественной литературы 

Октябрь Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

Мероприятия, направленные на соблюдение требований ФГОС к условиям реализации АООП 

Проверка соответствия условий доступности территории и 

здания школы требованиям приказа Минпросвещения от 

31.03.2025 № 253 

Август Заместитель ди-

ректора по УВР 

Заместитель ди-

ректора по АХЧ 

Обеспечение курсовой подготовки и переподготовки педаго-

гов по вопросам соблюдения специальных условий обучения 

и воспитания детей с ОВЗ и инвалидностью 

Сентябрь–

декабрь 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Мониторинг учета рекомендаций ПМПК по созданию необ-

ходимых условий для обучения и воспитания детей с ОВЗ и 

инвалидностью в школе 

В течение 

учебного года 

Заместитель ди-

ректора УВР 

4.3.2. Содержание имущества 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Материально-технические ресурсы 

Подготовка учебных кабинетов, мастерских 

к началу учебного года 

Август Заместитель директора 

по АХЧ 

Анализ библиотечного фонда Декабрь—март Директор, заместитель ди-

ректора по АХЧ, замести-

тель директора по УВР, пе-

дагог-библиотекарь 

Комплектование библиотечного фонда печатных 

и электронных образовательных ресурсов по тре-

бованиям ФПУ и перечня ЭОР (приказы Мин-

просвещения от 26.06.2025 № 495, от 18.07.2024 

№ 499) 

Декабрь—март Директор, заместитель ди-

ректора по АХЧ, замести-

тель директора по УВР, пе-

дагог-библиотекарь 

Организационные мероприятия 

Проведение мероприятия «День благоустрой-

ства» 

Еженедельно 

в октябре 

и апреле 

Заместитель директора 

по АХЧ 

Проведение самообследования и опубликование 

отчета 

С февраля 

по 20 апреля 

Директор 

Подготовка публичного доклада С июня 

до 1 августа 

Директор 

Подготовка плана работы школы на 2026/27 

учебный год 

Июнь—август Рабочая группа 
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